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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
José Julian Quezada Santoyo

A partir del mes de octubre de 2024 el municipio de Colotldn,
Jalisco dio inicio a un hecho histérico que a su vez significa un doble
compromiso institucional. En esa fecha comienza el seguimiento
de un proyecto administrativo sin precedentes; la continuidad de
una administracién municipal, afianzada en la confianza de la
poblacién y reforzada por la conviccidn de servir, con un equipo de
trabajo renovado y con mayor impetu para continuar con los
logros de la administraciéon 2021-2024.

Hablar de continuidad en Colotldn significa ir mds alld de los
resultados obtenidos y las obras realizadas en la pasada
administracién. Significa tener la posibilidad de continuar con la
gestidén de proyectos de impacto y avanzar en la realizacion de
obras que forman parte de una visiéon a largo plazo para el
desarrollo del municipio. Es poder contar con la gracia del tiempo
y de una nueva oportunidad para seguir sirviendo a Colotldn, con
vocacién y humanismo.

En este primer afio de la administracién 2024-2027 y cuarto del
proyecto politico que encabeza un servidor, hemos podido
continuar gestionando beneficios para Colotldn, siempre en un
marco de eficacia, honestidad y compromiso social.

Las primeras acciones de la continuidad fueron la conformacién
de un nuevo equipo de trabajo, el reforzamiento de los principios
rectores de la administraciéon y la actualizacion del Plan de
Desarrollo Municipal en un marco de gobernanza e inclusion.

La apuesta de esta administracidn es continuar trabajando en
cuatro ejes rectores:
1) Optimizar el desarrollo institucional para un buen gobierno,
2) Fortalecer la gestion del desarrollo social incluyente y
humanista,
3) Incidir en el desarrollo econdmico sostenible, y
4) Gestionar un desarrollo ambiental sustentable.

Con una ruta clara y un camino conocido en la busqueda de
mejores  resultados, trabajamos este primer afo de
administracién, enfrentando una serie de obstdculos y desafios
que han sido todo un reto que hemos afrontado con la conviccidn
de que, con un gran equipo de trabajo y un buen trabajo de equipo,
seguiremos en la ruta correcta, trabajando por Colotldn.

Por ello, dando cumplimiento a lo establecido en la fraccién VI
VIl del articulo 47 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del estado de Jalisco, presentamosse rinde a la
ciudadania el presente informe.







EJE 1

DESARROLLO

INSTITUCIONAL
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El desarrollo institucional del gobierno municipal consiste en mejorar la forma en que se organiza y
trabaja la administracién; a lo largo de este primer afio de la administracion 2024-2027, se realizaron
acciones para fortalecer los procesos internos, cumplir con la normatividad y dar un mejor servicio a la
ciudadania. Esto incluyé la organizacion y capacitacion del personal, la toma de decisiones coordinadas y
la administracién responsable de los recursos materiales y humanos para la atencién oportuna a los
servicios y funciones que le corresponden al gobierno.

1.1 Organizacién y capacitacion

Se impulsé una reorganizacion interna con el objetivo de optimizar el trabajo y mejorar los resultados en
beneficio de Colotldn. Como parte de este proceso, se impulsaron las actividades de organizacién y
capacitacion del personal para atender de manera mds eficiente las necesidades del municipio. Se
promovié una reorganizacién interna con el propdsito de optimizar el trabajo y mejorar los resultados en
beneficio de Colotldn. Como parte de este proceso, se reforzaron las acciones de organizacidon y
capacitacion del personal para atender de manera mds eficiente las necesidades del municipio.

1.1.1 Organizacién
Se promovié una reorganizacion interna con el propdsito de optimizar el trabajo y mejorar los resultados

en beneficio de Colotldn. Como parte de este proceso, se reforzaron las acciones de organizacion y
capacitacién del personal para atender de manera mds eficiente las necesidades del municipio.

No.de altas No. de bajas

Seguridad Puiblica (Policia de Linea principalmente) 59 53
 Proteccién Civil (Auxiliares Operativos y Oficiales) | 6 | 7
Delegados | s | 3
Otras direcciones | 0 | °o
totAL: s | 712

16



17

1.1.2 Capacitacién
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La capacitaciéon forma parte de las tareas permanentes dentro de la administracién publica; es por ello
que se realizaron diversas acciones para actualizar conocimientos y reforzar el desempefio del personal en

funciones operativas y administrativas.

CATASTRO

Nombre de la capacitacion

Personal

Diplomado en Derecho catastral

Capacitacion de Tabla de valores,
valuacién y Qgis

REGISTRO

Nombre de la capacitacion

09 de julio de 2025
Marzo y mayo
de 2025

Marzo y mayo
de 2025

CIVIL

Fecha

Capacitado

Eduardo Yered Monroy
Lopez

-Eduardo Yered
Monroy Lépez
-Luis Alonso del Real
Ruvalcaba
- Sergio Vargas
Montoya

Personal
Capacitado

Certificado electrénico de defuncién

impartido por RENAPO

Género y diversidad, claves para la

inclusién y el respeto

05 de junio de 2025

- Roberto Carlos
Alvarez Haro

- Ma. de Lourdes
Lozano Sandoval

* Roberto Carlos
Alvarez Haro

- Ma. de Lourdes
Lozano Sandoval
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DIRECCION DE CULTURA

Nombre de la capacitacion

Fecha

Personal

Il Encuentro intermunicipal de gestién
publica para la cultura 2024

Capacitacion regional de la jefatura de
desarrollo municipal de Secretaria de
Cultura de Jalisco sobre los programas
fondo Jalisco de animaciéon cultural y
fondo talleres 2025

Sexta reunién regional de cultura en el
estado

30y 31 deagostoy
01 de septiembre de
2024

25 de noviembre de
2024

COMUSIDA

Nombre de la capacitacion

Capacitado

- Hilda Yessenia Becerra
Raygoza

- Hilda Yessenia Becerra
Raygoza

- Hilda Yessenia Becerra
Raygoza

Personal
Capacitado

Aplicacién de pruebas rdapidas

12 y 13 de noviembre
de 2024

DIRECCION DE SALUD

- Pedro Antonio Ortiz
Aguayo

- Pedro Antonio Ortiz
Aguayo

Nombre de la capacitacion

Fecha

Personal
Capacitado

Capacitaciéon llenado del certificado

electrénico de defuncién CEDe

Fortaleciendo capacidades para fortalecer
la atencién integral

11 de junio de 2025

- Ricardo Lépez
Zambrano

- |lse Estefania Gaeta
Pérez
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Nombre de la capacitacion

Taller de implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL)

Capacitacién en materia de proteccién de
datos personales

Capacitacién para la verificacién 2025,
proteccién de datos personales

Mesa de Gobernanza Interinstitucional:
hacia la construccién de la Reforma de
Transparencia en Jalisco

Sesiéon de Compromisos de Transparencia
y Rendicién de Cuentas en Infraestructura
y Obra Publica 2025-2030

Conferencia Construyendo Confianza:
Desafios y Perspectivas de la Nueva
Transparencia Gubernamental

Foro, Transparencia, Elecciones y Partidos:
Nuevas reglas, Nuevos Retos

Fecha

12 de noviembre de
2024

10 de diciembre de
2024

21y 28 de mayo de
2025

Personal
Capacitado

- Juan José Solano
Soto

- Juan José Solano
Soto

- Maria Guadalupe
Martinez Ramos

- Juan José Solano
Soto

- Maria Guadalupe
Martinez Ramos

- Juan José Solano
Soto

- Maria Guadalupe
Martinez Ramos

- Juan José Solano
Soto

- Juan José Solano
Soto

- Juan José Solano
Soto

- Juan José Solano
Soto




DESARROLLO

Nombre de la capacitacion
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RURAL

Fecha

Personal

Capacitacion NOM-015 USO DE FUEGO,
Mi parcela no se quema

Capacitacién de cé6mo plantar el nopal
forrajero

22 de abril de 2025

Capacitado

- Carlos Alejandro
Flores Gaeta

- Carlos Alejandro
Flores Gaeta
- Carlos Eduardo
Veldzquez Mdrquez

- Carlos Alejandro
Flores Gaeta

COMUNICACION SOCIAL

Nombre de la capacitacion

Masterclass en Locuciéon modalidad virtual

INSTANCIA MUNICIPAL

Nombre de la capacitacion

Instalacién y articulaciéon de sistemas
integrales de cuidados en los municipios

Situacion actual de la violencia contra las
mujeres

Fecha

19y 26 de enero de
2025

Personal
Capacitado

- Germdn Miramontes
Valdez
-Gabriela Sdnchez
Vdzquez
- Carlos Alberto
Martinez Durdn
-Gabriel Avila
Cdrdenas

DE LAS MUJERES

Fecha

05 de noviembre de
2024

Personal
Capacitado

- Fabiola Alejandra
Sandoval Cérdenas

- Fabiola Alejandra
Sandoval Cérdenas
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Tipos y modalidades de violencia y 6rdenes
y medidas de proteccién

Capacitacion llenado de nuevo sistema
BANAVIM

Vejez”

Capacitacion “Derechos de las Mujeres
Migrantes”

Capacitacién para el fortalecimiento de los
Sistemas Municipales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Capacitacion del programa de Auto
Cuidado y Contencién Emocional (PEACE)
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02 dejulio de 2025
16 de julio de 2025
30 de julio de 2025

- Elsa Laura Esparza
Diaz

- Personal
administrativo de
diversas dreas de la
Administracion

- Elsa Laura Esparza
Diaz
‘Reyna Arcelia Avila

Elsa Laura Esparza
Diaz |
‘Reyna Arcelia Avila

- Elsa Laura Esparza
Diaz

- Elsa Laura Esparza
Diaz |
*Reyna Arcelia Avila

- Elsa Laura Esparza
Diaz |
‘Reyna Arcelia Avila

- Elsa Laura Esparza
Diaz

HACIENDA MUNICIPAL

Nombre de la capacitacion

Capacitacion para la realizacién de la

iniciativa de la Ley de Ingresos 2026

Fecha

14 de julio de 2025

Personal
Capacitado

- Angélica Pinedo
Solano

- Moisés Carrera
Garcia



1.2 Planeacién estratégica y toma de decisiones

En este afio, se llevaron a cabo 20 sesiones del H. Ayuntamiento, 12 ordinarias y 8 extraordinarias. En cada
una de ellas los municipes, trabajaron de manera conjunta, escuchando distintos puntos de vista y
construyendo acuerdos en un ambiente de respeto y pluralidad, siempre con la intencién de tomar las
mejores decisiones para el municipio.

De forma paralela, se realizaron reuniones periddicas de gabinete, que permitieron dar seguimiento a las
acciones de cada drea, coordinar esfuerzos y atender de forma oportuna los temas que asi lo requerian.

1.2.1 Actualizacién del Plan de Desarrollo y Gobernanza

La actualizacion del Plan de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 se llevé a cabo con base en los principios
de responsabilidad social, transparencia, participacién ciudadana, equidad y derechos humanos,
conforme a lo que marca la ley.

Este proceso inicié con un diagndstico de los problemas detectados en la administracion anterior. Se
organizaron mesas de trabajo con ciudadanos y personal del Ayuntamiento. En un primer momento, se
integré el Consejo Municipal de Participacién Ciudadana con representantes de distintos sectores:
comercio, comunidad LGBTIQ+, juventudes, adultos mayores y pueblos originarios.

Después, se integré el Consejo de Participacién y Planeacién para el Desarrollo Municipal
(COPPLADEMUN), con 16 integrantes entre autoridades municipales y representantes sociales.

Para analizar la situacién actual se utilizé la metodologia FODA, lo que permitié reorganizar el diagndstico
y definir estrategias agrupadas en cuatro ejes: desarrollo institucional, social, econémico y ambiental.

ElL Plan fue revisado por los integrantes del COPPLADEMUN y aprobado por el H. Ayuntamiento en abril de
2025, publicdndose en la Gaceta Municipal el 7 de mayo y fue entregado oficialmente al Congreso del
Estado y a la Secretaria de Planeacién y Participacion Ciudadana el 19 de junio de 2025.

22
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1.2.2 Conformacién de érganos colegiados

La conformacion de érganos colegiados como pueden ser consejos, comités, sistemas o cualquier otro
similar, son una forma de promover y llevar a cabo la participacion ciudadana en las actividades de la
administracion publica y fortalecer la gobernanza.

Durante las sesiones de los distintos consejos se tomaron protestas, se hicieron nombramientos, se
aprobaron documentos como el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y las tablas de valores
catastrales; ademds se revisaron expedientes, se presentaron informes, se atendieron solicitudes y la
socializacién de programas estatales y federales, entre otros.

En la presente administracion se han conformado un total de 15 dérganos colegiados, siendo los siguientes:
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Organos colegiados Administracién 2024-2027

Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana

Comité de Planeacién
para el Desarrollo
Municipal
COPPLADEMUN

Consejo Municipal de
Desarrollo Rural
Sustentable

Comisién Municipal de
Regularizacién de
Predios

Consejo Municipal de
Proteccién Civil

Consejo Distrital de
Catastro

Consejo de
Administracién de
SAPASCO

Patronato del Sistema
DIF Municipal

Sistema Municipal para
Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las
Mujeres

Area
Coordinadora

Jefatura de Gabinete

Direccion de
Desarrollo Rural

Direccion de
Planeacién y
Desarrollo Urbano

Unidad Municipal de
Proteccion Civil

Unidad de
Transparencia

Instancia Municipal de
las Mujeres

No. de
Integrantes

Fecha de
instalacién

2 de diciembre
de 2024

10 de enero de
2025

2 de diciembre
de 2024

11 de diciembre
de 2024

16 de mayo de
2025

16 de mayo de
2025

21 de junio de
2024

21 de noviembre
de 2024

5 de marzo de
2025

25 de marzo de
2025

24
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Organos colegiados Administracién 2024 - 2027

Consejo Municipal de
Salud

Consejo de Participacion
Escolar en el Municipio

Junta Municipal del
Sistema Integral de
Cuidados para el
municipio de Colotldn,
Jalisco

Sistema Municipal de
Proteccidn Integral de los
Derechos de Nias, Nifios

y Adolescentes para el

municipio de Colotldn,

Jalisco

Sistema Municipal
Anticorrupcién

Area
Coordinadora

Comision Edilicia de
Salud

Direccion de
Educacion

Instancia Municipal de
las Mujeres

Instancia Municipal de
las Mujeres

No. de
Integrantes

19

Fecha de
instalacién

21 de marzo de
2025

21 de marzo de
2025

1 de agosto de
2025

1 de agosto de
2025

1 de agosto de
2025
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1.3 Transparencia, rendicién de cuentas y manejo responsable de los recursos

En el acceso a la informacidén y el manejo correcto de los recursos como parte del trabajo diario del
gobierno municipal, se aplicaron medidas para revisar el uso del presupuesto, se atendieron las
obligaciones de transparencia y se fortalecieron los procesos de rendicién de cuentas ante la poblacién.

1.3.1 Transparencia
Con el compromiso de cumplir con la obligacién de transparentar el ejercicio publico y garantizar el

derecho de acceso a la informacion, se dio puntual atencién a las solicitudes recibidas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia con un tiempo promedio de 8 dias de respuesta.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Atendidas en tiempo 183
y forma 3
SOLICITUDES Clasificadas como 0

informacidn reservada
o confidencial

En proceso de 4

atencion o prérroga

justificada
- Resueltos a favor del 4
RECURSOS DE REVISION sujeto obligado
Se encuentran en 4
trdmite 1

Resueltos a favor del 2

sujeto obligado

RECURSOS DE
TRANSPARENCIA

.................................................................................
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1.3.2 Catastro

En esta Direccidn, se atendieron aproximadamente a 14,750 personas que acuden a trdmites y servicios
relacionados. Durante la actual administracion se han incorporado 600 nuevas cuentas prediales de
nuevos fraccionamientos, se valuaron 660 predios del Fraccionamiento Nuevo Tlaxcala; ademds, se
realizaron 1,000 actualizaciones de cuentas derivadas de ventas, donaciones, manifestaciones de
excedencia y otros movimientos. Recaudando las cantidades que se describen a continuacién:

Concepto Octubre a Ano 2025
diciembre de 2024
Impuesto predial $151,814.47 §$5,725,139.61
Transmisiones patrimoniates | $1,110,304.06 |  $1,142,77083
otrosingreses | $11096068 | $217,34207
Towt | $1,373,079.21 | $7,085,252.51

Con la finalidad de promover el pronto pago, se implementé el programa "Tu Pago Cuenta", ofreciendo
un descuento general del 15 % y organizando una rifa de electrodomésticos. Esta se llevd a cabo el 7 de
marzo de 2025, teniendo como primer premio una motocicleta. En total, se entregaron 24 premios a los
contribuyentes que realizaron el pago predial correspondiente a los dos primeros meses del aio.



1.3.3 Ingresos Yy egresos

El balance entre los ingresos y egresos es la clave base de la estabilidad econédmica del municipio, esto es
lo que permite y hace posible que la sociedad y la economia avancen hacia un crecimiento de calidad, de
lo contrario la acumulacidn de resultados deficitarios en las finanzas publicas conllevan a la contratacion
de pasivos para compensar el desequilibrio. Por esta razén, la administracion de Colotldn se ha enfocado
en administrar de manera eficiente los recursos recaudados.

Un gasto publico, bien orientado, es una herramienta fundamental para el desarrollo, porque su
orientacion funcional y econdmica contribuye al crecimiento, asi como al financiamiento de los programas
publicos que son la base para la entrega de bienes y servicios a los ciudadanos de nuestro municipio.

Por tal motivo en este gobierno hemos dado prioridad a los servicios publicos, la seguridad publica y a los
programas sociales, todo esto se ha logrado gracias a la gestién y el manejo responsable de los recursos
basados en un presupuesto de egresos autorizado y en funcién de los ingresos obtenidos, por lo que se
presenta a continuacion un informe de los ingresos y egresos que comprende el primer semestre del aio
2025.
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INGRESOS
CONCEPTO IMPORTE

EXISTENCIA INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2025 $ 170,735.97
IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS $ 644.00
IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO $ 6,605,366.06
ACCESORIOS DE IMPUESTOS $ 106,822.18
DERECHOS POR PRESTACIONES DE SERVICIOS $ 969,446.84
OTROS DERECHOS $1,114,995.01
OTROS PRODUCTOS QUE GENEREN INGRESOS CORRIENTES $ 847,836.91
APROVECHAMIENTOS DE TIPO CORRIENTE $ 326,592.00
REINTEGROS $-7,739.00
INGRESOS POR PARTICIPACIONES $ 33,494,419.23
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $ 6,163,028.43
FONDO DE APORTACION AL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $9,782,453.21
SUMA DE LOS INGRESOS $ 59,403,864.87

SUMA DE EXISTENCIA INICIAL MAS INGRESOS $ 59,574,600.84

*NOTA: LA EXISTENCIA FINAL CORRESPONDE A LOS PROGRAMAS Y OBRAS ETIQUETADAS POR EJECUTAR Y LOS SALDOS EN BANCOS AL 30 DE JUNIO DE 2025

EGRESOS
CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS PROFESIONALES $ 22,183,067.92
MATERIALES Y SUMINISTROS $9,320,866.57
SERVICIOS GENERALES $9,577,901.33
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $2,942,417.04

PENSIONES Y JUBILACIONES
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$1,701,051.58
$1,137,693.17

INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA $ 737,066.92
AMORTIZACION DE LA DEUDA A CORTO PLAZO $ 1,960,917.05
INVERSION PUBLICA $ 4,732,076.87
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $1,417,535.76
SUMA DE EGRESOS $ 55,710,594.21

EXISTENCIA FINAL AL 30 DE JUNIO DE 2024 $ 3,864,006.63

SUMAS IGUALES

$ 59,574,600.84

*NOTA: LA EXISTENCIA FINAL CORRESPONDE A LOS PROGRAMAS Y OBRAS ETIQUETADAS POR EJECUTAR Y LOS SALDOS EN BANCOS AL 30 DE JUNIO DE 2025
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1.3.4 Contraloria Municipal
Durante este primer aio, se ha trabajado en acciones estratégicas para reducir el riesgo de corrupcion,

mejorar la transparencia de la informacién, hacer mds eficientes las operaciones y asegurar la calidad de
los servicios que ofrece la administracion. A través de:

ACTIVIDAD AVANCE / CANTIDAD

Revision de inventarios para la transicidon transparente Completado
Participacién en asesoria y aprobaciéon de compras municipales 4 licitaciones
Eloboracion del Progroma Anticormupcion ®18) | %0% deavance
Supervisidn de la actualizacién de inventarios y parque vehicular En proceso
Sistema de Declaraciones (SIDECLARA) 68 iniciales

118 de modificacion
7 de conclusién

6 registrados
1 concluido

De igual forma, con la finalidad de tener un mayor control el 13 de junio de 2025, se solicité al Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco la interconexién e interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional
para la operatividad del sistema SIDECLARA.

1.4 Seguridad puiblica y prevencion social

Con la finalidad de fortalecer el trabajo de la Direccién de Seguridad Publica se realizaron diversas
acciones como reforzar el equipamiento, capacitar al personal operativo, atender situaciones de riesgo y

seguir acercdndose a la poblacién a través de acciones de aproximacién, prevencién y participacién social.

Se hizo la adquisicion de herramientas necesarias y la gestion de comodatos para desarrollar las
actividades, siendo las siguientes:
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RECURSO / ACCIONES

Equipamiento adquirido

Equipamiento en comodato

Cursos de capacitacion

Renovacion de licencias

CUARTO INFORME DE GOBIERNO | DR. PEPE QUEZADA

DESCRIPCION

- 42 uniformes completos (pantalén,
camisola y tocado)

- 1 patrulla Ford submarca
Superduty King Ranch 2024

- 1 patrulla Ford Ranger 2024

- 5 chalecos balisticos nivel llI-A

- 42 uniformes completos (botas,
pantalén, camisola y tocado)

- Dos patrullas Chevrolet 2025

- Orden cerrado

- Armey desarme

- Prdcticas de tiro

- Llenado de IPH

- Primer respondiente apegado a
derechos humanos

- Licencia Oficial colectiva 044
aplicada a todo el personal
operativo y que consiste en los
exdmenes:

1. Médico.

2. Psicolégico.

3. Toxicoldgico.




Como parte de las acciones de proximidad social, por parte del personal adscrito a la Direccién de
Seguridad Publica se entregaron dulces aproximadamente a 800 nifias y nifos del municipio y se realizd
un concurso de catrines, premiando los mejores disfraces y calaveritas literarias.

De igual forma, el 12 de julio se realizé un evento en la Unidad Deportiva Tlaxcala con la participacién de
alrededor de 100 personas, donde se presentaron las funciones de Proteccion Civil, Grupo Ares y
Seguridad Publica, y se llevaron a cabo actividades recreativas y deportivas para fomentar la confianza
entre ciudadania e instituciones.

Se realizaron diversos operativos para la localizacién de seis victimas de secuestro virtual, entre ellas un
menor de edad, quienes fueron localizadas con éxito, gracias a la intervencion oportuna del personal de
Seguridad Publica.

De forma permanente, desde el drea de Prevencién Social se impulsaron acciones orientadas a la
promocién de entornos seguros, la inclusion social y el fortalecimiento de la cultura de paz en el municipio.
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1.5 Justicia civica y cultura de la legalidad

El Juzgado Civico atendié diversos casos relacionados con faltas administrativas, aplicando sanciones
conforme a la normativa municipal; de igual forma, se dio seguimiento a reportes ciudadanos, se
resolvieron conflictos vecinales menores y se canalizaron asuntos que requerian intervencién de otras
instancias. Se mantuvo el registro de actuaciones y se trabajé en coordinaciéon con la Direccidén de
Seguridad Publica para dar respuesta inmediata a situaciones que alteran el orden y la convivencia.

En total, se dieron 154 asesorias ciudadanas, 7 intervenciones de conciliacién en comunidades y 17
derivaciones a otras instancias, con el alcance de formalizacién de 36 convenios que resolvieron
situaciones de cardcter vecinal, conflictos por propiedad, convivencia comunitaria y otros temas que no
escalaron a instancias judiciales. Estas acciones contribuyeron a mejorar la convivencia en el municipio y a
fortalecer los mecanismos locales de justicia civica en la promocidn de la cultura de paz.

Asimismo, en materia de reglamentacién, desde las comisiones edilicias se trabaja en la actualizacién de
la reglamentacion municipal, retomando y creando los siguientes reglamentos:

NOMBRE FECHA DE FECHA DE
APROBACION PUBLICACION
EN LA GACETA
MUNICIPAL
Reformas al Reglamento de 28 de noviembre 19 de marzo
Proteccién Civil para el de 2024 de 2025

Municipio de Colotldn, Jalisco

Reformas al Reglamento de 28 de noviembre 19 de marzo

Mejora Regulatoria del de 2024 de 2025
Municipio de Colotldn, Jalisco

Reglamento del Sistema 29 de enero 19 de marzo
Integral de Cuidados del de 2025 de 2025

Municipio de Colotldn, Jalisco

Reglamento del Centro de 29 de enero 19 de marzo

Resguardo Canino del de 2025 de 2025
Municipio de Colotldn, Jalisco

Reglamepto del Comité 23 de junio En proceso
Municipal de Salud de 2025 de publicacién
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1.6 Proteccién Civil y Gestién de riesgos

Por parte de la Direccién de Proteccién Civil Municipal, se realizaron acciones enfocadas en la atencion de
emergencias, la prevencion de riesgos y la participacidon en actividades comunitarias, con el objetivo de
salvaguardar la integridad de la poblacién y fortalecer la cultura de la prevencién en el municipio. Se
realizé una capacitacion interna y se les doté de un uniforme a los integrantes, quienes realizaron 33
traslados, 40 capacitaciones a diversas instancias, 15 verificaciones, 60 apoyos al Hospital Comunitario
Colotldn, (HCC), 189 coberturas a eventos sociales (COPA Jalisco, Feria Nacional del Piteado, diversos
eventos religiosos, deportivos, desfiles y eventos culturales). Ademds de estas actividades, se brindaron
servicios prehospitalarios y bomberiles en distintas situaciones de emergencia, los cuales se detallan a
continuacion:

SERVICIOS PREHOSPITALARIOS

Traumatismos 167
Servicios Médicos 246
Urgencias ginecoldgicas 10
Occisos 4
Defunciones 29
Picaduras de alacrdn 15
Victimas de accidentes 86

SERVICIOS BOMBERILES

Atencién de accidentes 87
Control de abejas 40
Inundacién de vivienda 2
Rescate en accidentes vehiculares 25
Incendio pastizal 50
Incendio vehicular 2
Incendio estructural 2
Incendio forestal 1
Fuga de GAS LP 9
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1.7 Servicios Puiblicos Municipales

Los servicios bdsicos municipales como alumbrado publico, pantedn, rastro y mantenimiento de espacios
comunes son dreas donde se realizan acciones cotidianas para garantizar el funcionamiento de los
sistemas, atender reportes ciudadanos, hacer reparaciones, dar mantenimiento preventivo y brindar
atencion directa a la poblacién que acude a solicitar o gestionar algun trdmite.

1.7.1 Alumbrado Publico

Desde la Direccion de Alumbrado Publico se trabajé diariamente para mantener el sistema de iluminacion
en el municipio. En el Jardin Corona se llevd a cabo el reemplazo de 20 focos, asi como la reparacion de
cables dafados y de cortos eléctricos. Asimismo, se colabord con la Jurisdiccion Sanitaria 01 de los
Servicios de Salud Jalisco en la instalacién eléctrica necesaria para la operacién de equipos dentales
durante las Ferias de la Salud realizadas en el jardin principal. También se apoyé con la instalacion eléctrica
de la maquinaria utilizada para la toma de mastografias itinerantes, llevadas a cabo por Servicios de Salud
Jalisco en la plaza principal.

También, se brindd iluminacién y atencién a necesidades propias para eventos especiales como la Feria
Nacional del Piteado, el Festival de la Gordita, el Festival Miccailhuitl y el Festival Navidefio; se colabord en
la iluminacién de templos en distintas comunidades con motivo de sus fiestas patronales y se repararon
instalaciones y cambio de reflectores en espacios deportivos. Ademds, se brindé apoyo a la Comisién
Federal de Electricidad (CFE) en la atencién de 150 caidas de cuchillas, realizando el reemplazo
correspondiente de fusibles, ya que estas afectan directamente el funcionamiento del alumbrado publico.

Dentro de los servicios prestados se encuentran los siguientes:

ATENCION CANTIDAD

Atencién de reportes ciudadanos 1970
Reparacién de ldmparas (cambio de microfusible) 560
Cambio de fotoceldas 660
Cambio de ldmparas en el bordo del rio 12



1.7.2 Salud.

Por parte de la Direccion de Salud se colabord en diversas actividades y campaias de salud en
coordinacién con diferentes instancias, incluyendo conmemoraciones, ferias y eventos deportivos que
involucran a la comunidad, la cual fue el eje central de los 12 periddicos murales que se elaboraron con la
finalidad de informar y sensibilizar. A continuacidn, se presentan los servicios que se brindaron a través del
consultorio médico durante este afio de la administracién:

38



CUARTO INFORME DE GOBIERNO | DR. PEPE QUEZADA

ACCIONES O SERVICIOS

Consultas Médicas 2065
Partes Médicos 165
Certificados de defuncién 44

Aplicaciéon de medicamentos 578 (intramuscular)

167 (intravenoso)

Toma de signos vitales 873
Video informativo del cdncer de mama 1
Consultas nutricionales 148
Consultas psicolégicas 63
Evaluaciones psicoldgicas 37

Por su parte, a través del Comité Municipal para la Prevencién del SIDA (COMUSIDA) se realizaron
jornadas informativas, campaiias de deteccidon oportuna y acciones comunitarias, para trabajar en el
fomento a una cultura del autocuidado, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de todas y todos los
colotlenses, brindando los siguientes servicios:

SERVICIO CANTIDAD

y promocion de salud sexual

Aplicacién de pruebas de VIH, Sifilis y Hepatitis C 330
Preservativos entregados 31,559
Lubricantes entregados 2,579
Instalaciones de médulos informativos y

participacion en ferias de la salud 6
Participacién en conversatorios y coloquios con ! 2

el Centro Universitario del Norte

Periddicos murales relacionados con prevencidn 12
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De igual forma, se establecieron convenios de colaboracién con diversas instancias, lo cual permitié
sumar recursos, compartir conocimientos y ampliar el alcance de las acciones preventivas y de atencién,
lo que beneficié directamente a la poblacién con servicios mds eficientes y oportunos. Se trabajé en
conjunto con el Centro Universitario del Norte, a través de la Coordinacién de Psicologia, y con el Centro
Cultural Casa Hidalgo, asi como con la UNIRSE Regién Norte.

Entre las acciones destacadas se llevd a cabo la Feria del Conddn, en colaboracion con el Instituto
Municipal de Atencién a la Juventud y el Hospital Comunitario de Colotldn.

Asimismo, se formalizaron convenios con instancias privadas y comercios del municipio para facilitar en
aras de prevencion, la distribucion de insumos disponibles.

La promocidn y difusién de los servicios de COMUSIDA a través de medios de comunicacién y redes
sociales es fundamental para acercar la informacion a la poblacién, generar conciencia y fomentar la
prevencion, participando en dos entrevistas en Radio UDG, ademds, obteniendo un impacto importante
en redes sociales en donde por medio de publicaciones se ha logrado un alcance de 26,733 usuarios,
siendo 65,4% seguidoras femeninas y 34.6 % seguidores masculinos; ademds se han conseguido 30,000
visualizaciones de historias compartidas en Instagram y Facebook.

1.7.3 Panteén Municipal

Los servicios otorgados por parte del personal adscrito al drea de Pantedn Municipal, fueron los
siguientes:

SERVICIO CANTIDAD

Inhumaciones 102
Exhumaciones 1
Recaudacién por venta de espacios para fosas $99,506.00

La venta de espacios para fosas de distribuyé de la siguiente manera:

UBICACION CANTIDAD

En comunidades 4
Pantedén Guadalupe 15
Seccidn 2, Pantedén Guadalupe 18
Nicho, Seccién 2 de Pantedén Guadalupe 1
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1.7.4Rastro Municipal

El principal servicio que se prestd es el sacrificio de reses y cerdos a 9 tablajeros, beneficiando
directamente a estos y de manera indirecta a la poblacién de la cabecera municipal, comunidades y
municipios vecinos. Durante este periodo se realizaron los siguientes sacrificios:

TIPO DE SACRIFICIO CANTIDAD

Cerdos 3,547
Reses 1,324

Ademads, dentro de otros servicios, se realizo el llenado de cartulinas para el registro de nuevas figuras de
herrar, asi como la actualizacién de la informacién de figuras ya registradas ante la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) y la solicitud y recepcidn de documentacidn para el tarjetdn de
trdnsito pecuario para equinos.

TRAMITE CANTIDAD

Registro de nuevas figuras de herrar 8
Actualizacién de cartulinas 124
Tarjetdn de trdnsito pecuario 10

Se apoyo al Comité de Fomento Pecuario del Estado de Jalisco con la toma y envio de muestras para el
monitoreo de brucelosis y tuberculosis en el centro de matanza. Enviando 1,100 muestras de suero
sanguineo para andlisis, con resultado negativo al 100%.

1.7.5 Registro Civil

El Registro Civil en el desempeio de sus funciones esenciales en la certificacion y resguardo de actos
juridicos relacionados con la identidad y el estado civil de las personas, prestd la atencidn a los siguientes
trdmites administrativos:
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TRAMITES DEL REGISTRO CIVIL

Nacimientos 458
Defunciones 157
Matrimonios 74
Divorcios 32
Aclaraciones administrativas 36
Cambio de género 2

1.8 Tradmites municipales.

Dentro de los diversos trdmites que se ofrecen se recibieron solicitudes ciudadanas para la expedicién de
constancias, certificaciones, permisos y documentos diversos, los cuales fueron entregados conforme a los
requerimientos establecidos, cubriendo necesidades administrativas y legales en distintos dmbitos del
municipio.

EXPEDICION DE DOCUMENTOS

Secretaria Constancias 486
General Permisos (eventos) 5 508
Certificaciones 185
_ Constancias de propiedad de ganado 6
Sindicatura o o :
Certificacién de transmisiones de patente ! 2
Asignacién de numero 506
Constancia de alineamiento I 1
Constancia de habitabilidad 1
Constancia de inexistencia 1
Constancia de no alineamiento 1
Constancia de uso de suelo 3
Constancia de zonificacion 1
Ol')ra.s Constancia de terminacion de obra 3
Fublicas Constancia de visto bueno 1
Constancia de registro publico 1
Dictamen de usos y destinos 5
Factibilidad de servicios 3
Permisos de construccidn 54
Permisos para demolicion 15
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EXPEDICION DE DOCUMENTOS
Obras Permisos de construccién en el pantedn : 35
Publicas Permisos de remodelacién 75

Altas de licencia de comercio 56
Oficialia Bajas de licencias de comercio 10
Mayor Permisos provisionales de comercio 49
Permisos semifijos de comercio 28

1.9 Administracién de recursos materiales y humanos

Através de una gestién ordenada y oportuna, se ha dado respuesta tanto a los requerimientos internos de
las dreas operativas y administrativas, como a las solicitudes externas para el desarrollo de eventos
educativos, sociales y culturales, promoviendo el uso responsable de los bienes municipales y apoyo de los
recursos humanos con las siguientes solicitudes recibidas en diversas dreas:

SOLICITUDES SOLICITUDES
INTERNAS EXTERNAS
Proveeduria (insumos) 54 6
Staff (mobiliario) 53 21
Tarimas 8 4
Auditorio Municipal 12 21
Seguridad publica 3 10
Comunicacién social 13 o
Alumbrado publico 9 2
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En este apartado se presentan las principales acciones desarrolladas en beneficio del desarrollo social,
realizadas por las dreas de Educacion, Salud, Mujeres, Juventud, Cultura, Deportes y DIF Municipal. Cada
una de ellas ha trabajado de manera coordinada para atender las necesidades de la poblacidn, con un
enfoque de inclusién, prevencion y fortalecimiento del tejido social, bajo el compromiso de mejorar la
calidad de vida de las y los colotlenses, especialmente de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

2.1 Educacién

A través de la Direcciéon de Educacién del Gobierno Municipal de Colotldn se ha fortalecido el dmbito
educativo, mediante la implementacién de programas en escuelas, la organizacién y participacion en
eventos, asi como la realizacién de gestiones que contribuyen al desarrollo académico de nifias, nifios y
adolescentes. A continuacion, se presenta un resumen de los principales programas y acciones realizadas
durante este primer afio de la administracion.

2.1.1 Intendencia en tu escuela
Este programa tiene como objetivo apoyar a instituciones educativas que carecen del recurso de

intendencia, realizando las actividades de limpieza y las que conlleva este oficio. Se han beneficiado las
siguientes escuelas:

NIVEL ESCUELA CLAVE DEL BARRIO / COMUNIDAD
EDUCATIVO CENTRO DE COMUNIDAD EDUCATIVA

TRABAJO BENEFICIADA

14DJN1465W | Soyatitldn | 32

Cuauhtémoc
Francisco Gabilondo | Lomas 31
o | 14ENO140 | gelaCruz |
PREESCOLAR LTI e S LCITTIIEI
México 14DJN1235D Acaponeta 44
Sor Juana Inés de la 14DJNOGSLE Rincén verde 33
Cruz
Francisco Mdrquez 14DPR2383J Las 85
Golondrinas
PRIMARIA - -----------------------
Justo Sierra i 14DPR0298Z : Acaponeta 72
Valentin GomezFarfas | 14pprigigy | Soyatitién | 90
Victor Manuel | 14EPROS41R | Lomas 94
Mdrquez Huizar delaCruz i

.........................................................................................................
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2.1.2 De Visita en tu Escuela

Este programa tiene como objetivo vincular a las autoridades municipales (gabinete, regidores, y
directores) con las instituciones educativas a través de actividades de valor civico, deportivas y escolares;
realizando las siguientes visitas y acciones:

ESCUELA CLAVE DEL CENTRO FECHA DE LA ACTIVIDADES
DE TRABAJO VISITA REALIZADAS
Esc. Primaria Marcela 14EPRO170T i 28de Octubre de Lunes civico
Gonzdlez de Lutteroth i 2024 :
18 de Noviembre Cuadrangular de
de 2024 i futbol (Alumnos,
i docentes, padres
de familia y
personal del
gobierno
municipal)




CUARTO INFORME DE GOBIERNO | DR. PEPE QUEZADA

ESCUELA CLAVE DEL CENTRO FECHA DE LA ACTIVIDADES
DE TRABAJO VISITA REALIZADAS
Esc. Primaria Valentin 14DPR1818Y 21deEnerode | Reforestacién y
Gdémez Farias ; 2025 i Cuadrangular de

i futbol (Alumnos,

i docentes, padres de
' familia y

: personal del

i gobierno municipal)

..............................................................................................................................................

Esc. Primaria Guadalupe | 14DPR1569H |  30deEnerode . Gestion y material
Victoria y preescolar (La 14KJN1065J 5 2025 de recursos
Capilla) : : :
N : 5 Honores a la
Esc. Primaria Rafael | 14EPRO190G i 28deEnerode E Band
Jiménez (San Nicolds) 14KIN10340 2025 ; andera
L 14KTVO549W

2.1.3 Programa “Listo Jalisco”

Este programa es una iniciativa del Gobierno del Estado que busca apoyar estudiantes de escuelas
publicas de nivel bdsico (preescolar, primaria y secundaria) con la entrega de paquetes escolares que
incluyen uniforme, calzado, mochila y utiles escolares. Este programa tiene como propdésito reducir la carga
econdémica de las familias y fomentar la permanencia de los estudiantes en la escuela.

Se beneficié a un total de 3,890 alumnos de los tres niveles educativos, mediante una inversién conjunta
entre el Estado y el Municipio, con una participacién del 50 % por cada parte. EL monto total destinado fue
de $3,015,917.00.



2.1.4 Divulgacién de la ciencia

Del 17 al 31 de octubre de 2024 en colaboracién con personal del Consejo de Ciencia y Techologia del
Estado de Jalisco (COECYTIJAL) se llevd a cabo la Semana de Divulgacion de Ciencia y Tecnologia para
conmemorar el Dia Mundial del Espacio, en donde se acudié a diez escuelas de la cabecera municipal, a fin
de promocionar y difundir actividades relacionadas a la ciencia, tecnologia e innovacion, impulsando el
desarrollo del conocimiento.



2.1.5 Fomento a la lectura

Del dia 1 al 3 de abril del 2025, en conjunto con el personal de la Biblioteca Publica Municipal Benito
Judrez, se llevd a cabo la conmemoracion del Dia Internacional del Libro y los Derechos de Autor, con el
objetivo de promover y fomentar la lectura en nifios, adolescentes y jovenes del municipio a través de
actividades y estrategias que permitan su mejor desarrollo en este dmbito.

Se llevé a cabo el Maratén de lectura con Escuelas Secundarias donde participaron alumnos del Colegio

Jalisco, de la Secundaria Fordnea No. 13 y alumnos de la Secundaria San Nicolds perteneciente a CONAFE.

Ademds, se realizd la actividad de Leer y Crear charla con el apoyo del maestro Ricardo Urista,
participaron alumnos de la Escuela Secundaria Técnica No. 17. Y una pijamada literaria en el Jardin de
Nifios “Pilli" bajo el enfoque de importancia de los libros y promocion de la lectura.
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2.1.6 Desfiles conmemorativos

Con el objetivo de preservar los valores civicos y fomentar la
participacién estudiantil en actividades tradicionales, se
coordinaron los desfiles conmemorativos del 16 de
septiembre, 20 de noviembre y 24 de febrero, con una
asistencia promedio de mil personas por evento.

Asimismo, la Direccién de Educaciéon en colaboracién con
personal de la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR) y del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Colotldn
(SAPASCO), se organizé el Desfile y Festival de Primavera
“Cuidamos la Especie Animal’, con la participacién de los 15
Jardines de Nifos del municipio, lo que representa un total
aproximado de 800 alumnos.



2.1.7 Talento en las escuelas

Con la finalidad de generar espacios de reconocimiento a aquellos alumnos y alumnas que han destacado
en el dmbito académico, cultural y deportivo, el dia 30 de abril de 2025 se llevd a cabo la exposicién de una
Galeria Infantil, donde se reconocié a 10 alumnos destacados de educacidn primaria pertenecientes a
planteles educativos de la Cabecera Municipal.

Los dias 29 y 30 de abril del 2025, en el marco de festejo del Dia del Nifio, con un trabajo conjunto con
personal de la Direccién de Educacién y personal adscrito a Radio Universidad de la Universidad de
Guadalajara, se llevé a cabo el Noticiero Infantil Sefal Informativa, con el objetivo de generar conciencia
sobre la importancia de la radio, las noticias, la informacién y sembrar en los mds pequerios la inquietud
de la investigacidn y el interés por lo que acontece a su alrededor.

EL 3 de julio de 2025 se llevd a cabo la Ceremonia de Reconocimiento a Alumnos Sobresalientes, con el
propésito de distinguir el esfuerzo y desempeio académico de estudiantes de 5°y 6° grado de primaria, asi
como de 1°,2° y 3° grado de secundaria, pertenecientes a las escuelas del municipio. Durante el evento, se
reconocié a un total de 150 alumnas y alumnos que destacaron por sus promedios durante el ciclo escolar
2024-2025.
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2.1.8 Taller Comunidad de Aprendizaje CONAFE

El dia 18 de febrero de 2025, en conjunto con personal de CONAFE y de la Secretaria de Educacion con la
intencion de propiciar espacios donde directivos y supervisores de educacién bdsica en nuestro municipio
conozcan la modalidad de la Educacién comunitaria para el bienestar un modelo pedagdgico encaminado
a la relacién tutora.

Se realizé un taller enfocado en la capacitacién y sensibilizacién sobre esta modalidad, con el objetivo de
fortalecer las estrategias educativas y promover un dcompafiamiento mds cercano y efectivo a las
comunidades escolares.

2.1.9 Transporte escolar

La ruta del vehiculo “BIENEVAN" ofrece transporte gratuito de lunes a viernes para estudiantes de
Secundaria, Preparatoria y Educacion Especial. Atiende a alumnos de la Secundaria Técnica No. 17,
Secundaria Fordnea No. 13, Telesecundaria de El Refugio, Telesecundaria de Los Véliz, Preparatoria
Regional de Colotldn y estudiantes con discapacidad del Centro de Atencién Multiple Diego Huizar. Facilita
su traslado por las mafianas y regreso por las tardes, beneficiando a un promedio de 65 estudiantes
diarios.



2.1.10 Gestiones educativas

Sin duda, el trabajo coordinado y colaborativo brinda
grandes resultados; como muestra de ello, se
gestionaron 100 entradas al Planetario y Centro
Interactivo de Jalisco “Lunaria” ante el Consejo Estatal
de Ciencia y Tecnologia de Jalisco (COECYTJAL) la visita
permitié a las y los estudiantes y sus acompanantes
acercarse al conocimiento cientifico y tecnoldgico de
forma interactiva, fortaleciendo su interés por la ciencia
y ampliando sus experiencias educativas fuera del aula.
Esta actividad fue posible gracias al apoyo de los
integrantes del Consejo de Participacion Escolar en el
Municipio, de forma especial Directivos de la Escuela
Normal Experimental de Colotldn (ENECO), integrantes
de Club de Leones de Colotldn y Caja Popular Pio XII.

De forma permanente se atendieron alrededor de 50
solicitudes de personal directivo de las escuelas,
mismas que fueron canalizadas a las direcciones e
instancias correspondientes.

Cada una de estas acciones, presentadas en este
apartado, refleja el esfuerzo coordinado entre gobierno
y comunidad, contando siempre con el respaldo de la
Direccién Regional de Servicios Educativos Regidn Norte
(DRSE Norte), asi como el compromiso de supervisores
escolares, directivos y personal docente, quienes hacen
posible la realizacion de estas actividades que
fortalecen la identidad civica y educativa en el
municipio.
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2.2 Mujeres e Igualdad de Género

Con el firme compromiso de promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y el ejercicio pleno de sus derechos, la
Instancia Municipal de las Mujeres de Colotldn ha trabajado de manera constante en la implementacion y
difusiéon de programas y acciones orientadas a la prevencién de las violencias. Se han creado lazos de
apoyo para mujeres, con el acercamiento a instancias dedicadas a la igualdad de género y organismos que
contribuyen con talleres y programas para la independencia econdmica femening; se visitaron localidades
con el fin de llevar y ofrecer los servicios de la Instancia. Asi mismo, se organizaron actividades y eventos
con el objetivo de dar visibilidad a las mujeres, reconocer sus derechos y robustecer su participacion activa
en la vida social, econdmica y comunitaria del municipio.

ACCIONES PRO MUJERES

ACTIVIDAD ASISTENTES O
PARTICIPANTES

15 octubre 2024 30 mujeres de la

zona norte de

Tercer encuentro de mujeres de
la Zona Norte de Jalisco y
conversatorio “Mujeres que
Incluyen Mujeres”

Visita a la localidad
la Boquilla de los Pérez
para la promocion de los
servicios de IMM

50 personas
atendidas

Visita a la localidad Mesa de 40 personas

L NS

Flores para la promocién de atendidas
los servicios de IMM
Emprende Mujer “Territorio 31 octubre y 01 10 mujeres
Catrina” noviembre 2024 emprendedoras
Lazada humana 25 noviembre 2024 >0 personas
conmemoracion del Dia participantes
Internacional de la
Eliminacion de la |
Violencia Contra la Mujer !
Emprende Mujer “Territorio diciembre 2024 10 mujeres
; emprendedoras

Navidefio”
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ACTIVIDAD ASISTENTES O
PARTICIPANTES
Lazada humana 07 marzo 2025 100 personas
conmemoracién Dia participantes

Internacional de la Mujer

Primera Rodada Violeta 08 marzo 2025 50 mujeres
Panel “Mujeres Colotlenses 08 marzo 2025 11 mujeres
que Inspiran” participantes y 80

personas asistentes
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2.2.1 Acciones de fortalecimiento a las mujeres

En aras de orientar a la poblacion femenina de este municipio y disminuir los casos de violencia que
arrojan las estadisticas, se impartieron charlas, capacitaciones y talleres con la finalidad de crear
conciencia, sensibilizacién y fortalecer a las mujeres para que puedan tomar decisiones informadas y de
esta forma puedan prevenir y afrontar situaciones de violencia de género.

De igual manera, el personal de la Instancia se capacité en temas de igualdad sustantiva e igualdad de
género, prevencion y atencién a las violencias, derechos de las mujeres, autocuidado y contencidn
emocional; lo anterior con el objetivo de garantizar una atencién integral, sensible y con perspectiva de
género. Asi mismo se realizaron las instalaciones de los sistemas municipales como lo son el Sistema
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; Sistema Integral
de Cuidados y el Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
para el municipio de Colotldn, Jalisco, lo anterior, para garantizar el desarrollo, la transversalidad de la
perspectiva de género, la prevencién, la erradicacion de las violencias y el acceso a los derechos de la
comunidad, asi como de los sectores vulnerables.
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ACTIVIDAD ASISTENTES O
PARTICIPANTES
Capacitacién “Violencia a la 19 noviembre 2024 30 personas
Mujer un Problema de Salud 5 participantes
Publica” ' '
Charla “Las Cuatro Caras : 05 diciembre 2024 25 personas
de la Autoestima” 5 asistentes
Taller “Tipos de Violencia, 06 diciembre 2024 180 alumnos de la
Modalidades y Cémo Poner | Escuela Secundaria
Limites” 5 5 Fordnea
Charla “Tipos de Violencia, 15 enero 2025 42 alumnos de la

Modalidades y Cémo , : Escuela Preparatoria
Poner Limites” ; Regional de Colotldn

...............................................................................................................................................

Conmemoracion “Dia 25 de cada mes 5 Se han entregados
Naranja” : i mds de 500 tripticos
: : informativos

2.2.2 Colaboraciones

A través de la Instancia Municipal de las Mujeres se colaboré en la difusidon de programas y convocatorias,
destacando el apoyo a los programas Fuerza Mujeres y Empresarias de Alto Impacto 2025 de la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, brindando informacién y asesorias a las
participantes en las diversas etapas de los programas.

Asimismo, se participd en eventos como el Dia del Estudiante, donde se ofrecid informacién sobre violencia
y su prevencién, entregando conjuntos de tripticos a alumnos de la Secundaria Fordnea, Técnica No. 17,
CECyTEJ y la Preparatoria Regional de Colotldn. Ademds, se difundieron campaiias para prevenir la trata
de personas, promover el empoderamiento de mujeres y la independencia econdmica.
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2.3 Juventudes

La juventud de Colotldn representa una fuerza vital para el presente y futuro del municipio. Conscientes de
su importancia, en el Gobierno Municipal se impulsa desde el Instituto Municipal de Atencién a la Juventud
(IMAJ) una serie de servicios, programas y actividades orientadas a fortalecer sus capacidades, promover
su participacién activa y brindarles espacios seguros para su desarrollo integral.

2.3.1 Gestion de Pre-Cartillas Militares

Este trdmite se realiza en coordinacién con la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) cuyo objetivo es
facilitar el proceso para que los hombres en edad reglamentaria puedan obtener su cartilla militar,
teniendo los siguientes resultados:

PERIODO NUMERO

01 de septiembre al 15 de octubre del 2024 25 precartillas
02 de enero al 15 de agosto del 2025 45 precartillas

2.3.2 Servicios del Centro de cémputo

Con el objetivo de continuar con el servicio de internet y el uso de computadoras se gestiond el espacio
para ubicar un centro de computo en la localidad del Carrizal donde los jévenes tienen un espacio para
realizar sus actividades y tareas escolares, este apoyo beneficia a 50 jévenes de manera permanente.

2.3.3 Celebracién del Dia del Estudiante

En el marco del dia del estudiante se realizaron las siguientes actividades, con apoyo de personal del
Instituto Jalisciense de la Juventud, el dia 26 de mayo del 2025, en las instalaciones del Auditorio
Municipal, se realizé la conferencia “Narcisismo en el noviazgo y salud mental” con una participaciéon de
250 jévenes de diferentes planteles educativos de nivel secundaria y media superior.

De igual forma, se llevd a cabo, una tardeada recreactiva en la Plaza Principal, con un torneo reldmpago
de voleibol con la finalidad de fomentar la convivencia y el deporte entre los jévenes, contando con la
participacién de cuatro planteles educativos, de nivel secundaria y medio superior y musica en vivo que did
alegria al evento.
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2.3.4 Suenan las Juventudes

Este concurso, organizado por el
Gobierno del Estado de Jalisco a través
del Instituto Jalisciense de la Juventud y
el homdnimo municipal, llevd a cabo la
etapa regional el dia 8 de julio del 2025
en las instalaciones de la Casa de la
Cultura, contd con la participacién de
jovenes de tres municipios de la Zona
Norte del Estado de Jalisco (Huejucar,
Mezquitic 'y  Colotldn) resultando
ganador el joven colotlense Héctor
Herndndez Avalos de 13 afios de edad,
quien representd a nuestra region y
nuestro municipio en el concurso estatal
el dia 7 de agosto.
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2.3.5 Capacitacién a las juventudes

El Instituto Municipal de Atencion a la Juventud ha sido un espacio clave para impulsar el desarrollo, la
participacion y el talento de las y los jévenes de Colotldn, reafirmando el compromiso de esta
administracion con las nuevas generaciones y su papel fundamental en la construccién del futuro de
nuestro municipio. Por lo que con el fin de brindar nuevas oportunidades de desarrollo para los jovenes se
realizaron los siguientes cursos:

CURSOS PARTICIPANTES

Curso de ufias esculturales nivel bdsico 15
Curso de ufias esculturales nivel avanzado 17
Curso de barberia nivel bdsico 15
Curso de barberia nivel avanzado 16

Estos cursos se ofertan a la juventud con la finalidad de proporcionar conocimientos, herramientas y
oportunidades de empleo o autoempleo.



2.4 Cultura

La cultura en un municipio abarca una amplia gama de elementos que definen la identidad de una
comunidad incluyendo la organizacidén e interaccién con su entorno, costumbres, tradiciones y expresiones
artisticas. Es por esto que a través de la Direccién de Cultura del municipio de Colotldn se dio realce a
dichos elementos, lo anterior, por medio de eventos culturales, talleres formativos, actividades
comunitarias y la participacién activa en celebraciones representativas.

2.4.1 Eventos culturales y festivales

Como parte del compromiso por preservar nuestras tradiciones y fortalecer la identidad construyendo
espacios de convivencia y enriquecimiento cultural, se realizaron festivales y eventos en nuestro municipio
y sus localidades.

ACTIVIDAD ASISTENTE

Festival “Miccailhuitl: La Municipio 28 octubre al 02 2,500
Fiesta de los Muertos” y localidades noviembre 2024

Festival Navidefio “Cdlido Municipio 07 al 14 de 2,000
Invierno” i ylocalidades i diciembre 2024

Testamento y quema de Plaza Principal de 20 de abril 2024 300
Judas la Cabecera : :
Municipal

Asimismo, se realizd la presentacién de la novela “Amargo Mezcal” y en coordinacién con la biblioteca
municipal Benito Judrez se realizé “Lecturas de Amor y Amistad” con la participacién de alumnos de
Primaria y Secundaria.



2.4.2 Talleres

Se ofrecieron talleres de manera permanente donde se conté con alrededor de 200 participantes, en
actividades como:

TALLER PARTICIPANTES

Artes pldsticas 15
Aerdbics 35
Rondalla y guitarra 12
Danza folklérica infantil 10
Danza folklérica adultos 13

Mariachi Serenata Colotlense 18
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TALLER PARTICIPANTES

Mariachi Alas de Oro 20
Baile Urbano 40
Teatro y expresion corporal 11

Talleres de los cuales se derivan grupos artisticos con los que se ha tenido representatividad en eventos
culturales, educativos y patronales en municipios del norte de Jalisco y sur de Zacatecas.

2.4.3 Programa Fondo Jalisco de Animacién Cultural 2025

Se participé en el Programa “Fondo Jalisco de Animacién Cultural 2025", donde favorecid el resultado para
la adquisicién de equipo de audio, con una inversidén de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100
m.n.) por parte de Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco y una coinversién de $65,339.90 por parte del
municipio, esta adquisicién favorecié la calidad de presentaciones artisticas, teatrales y de festivales.

2.4.4 Festival Cultural 434 Aniversario de Colotldn

Celebramos un aniversario mds de nuestro bello Colotldn con el lema: “434 aiios de historia y orgullo
colotlense”, en donde contamos con la presencia de aproximadamente 3 mil asistentes en las diferentes
actividades realizadas del 18 al 22 de agosto, contando con actividades como la presentacion de un libro;
con el proyecto Caravana Artesanal en donde se ofrecié un taller de papel picado y se contdé con un
espectdculo de cuentacuentos; ademds de realizd el taller Madonnari por Jalisco; y un taller de muralismo,
en donde resulté como producto el mural “Nuestras raices”, que refleja nuestra historia colotlense, mismo
que fue plasmado en el corazén de Casa de la Cultura. Asimismo, contamos con la tradicional callejoneada
en donde al ritmo de la tambora, las y los colotlenses disfrutaron de la fiesta. Recorrimos algunos de
nuestros barrios para celebrar con las tradicionales mananitas. En los eventos artisticos contamos con el
grupo de canto “Voces de Colotldn” y con el ballet “Taiyari” de Tlaltengo, Zacatecas.












2.4.5 Feria Nacional del Piteado, Colotldn 2025.

Del primero al once de mayo de dos mil veinticinco, se llevé a cabo la edicion XXXII de la Feria Nacional del
Piteado, teniendo como embajadora de la belleza y de nuestra artesania a Vanesa I. Gracias al apoyo de
los patrocinadores, y demds colaboradores que hicieron que la FENAPI fuera posible, la poblacién pudo
disfrutar este afio de eventos artisticos, deportivos, culturales y recreativos, para todas las edades.

Comenzando con un desfile lleno de musica, color y algarabia, iluminando las principales calles de
Colotldn, y teniendo como publico a mds de cuatro mil personas entre oriundos y visitantes que se dieron
cita para disfrutar de este espectdculo. Asimismo, se brindé una feria con eventos de gran nivel,
presentando un elenco artistico destacado en el Teatro del Pueblo, contando con artistas de talla
internacional como: Ana Bdrbara, en el baile de Coronacién; Ballet folklérico “Gustavo Vaquera”; Banda
Pequenos Musical; Grupo del recuerdo “La Migra”; Conjunto “Garantia Nortefia”; Conjunto “Nuevo
Amanecer”; Marvin llusionista; el comediante “Mike Salazar”; grupo de rock pop “Elefante”; Mariachi
Femenil “Corona” y para cerrar con broche de oro, Grupo “Liberacion”. Ademds, contamos con artistas
locales que forman parte del Sindicato de Trabajadores de la Musica de Colotldn, seccidon 397. En eventos
de pago, como los bailes se contd con las presentaciones de Banda “Cuisillos”; Banda “Corona del Rey” y en
el Rodeo Americano, la presentacion de La Kumbre con K.

Como parte de las tradiciones que distinguen a la FENAPI, se celebré con gran éxito el XXIl Torneo Nacional
del Piteado y la Charreria en el Lienzo Charro “Gabriel Campos”, evento posible gracias a la organizacion
de la Asociacién de Charros de Colotldn.
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2.4.6 Colaboraciones

A través del Ballet Folklérico de Casa de Cultura, se participd en la Fiesta Internacional del Caballo, en
Tlajomulco de Zuhiga, y en el Festival “Trascendiendo a través del Folklor”, en Xilitla, San Luis Potosi. Asf
mismo, se colabord en el 6to Festival de la Gordita 2024, con apoyo en logistica y organizacién de
concursos y con apoyo logistico en la coronacién de la reina de las Fiestas Patrias 2024.
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2.5 Deportes

Las actividades deportivas realizadas durante este afio de gobierno estdn enfocadas en la promocion del
deporte, la activacién fisica y la sana convivencia. Nuestro compromiso es fomentar el desarrollo deportivo
en todas sus disciplinas, impulsando el talento local y fortaleciendo la integracidon comunitaria a través de
programas, torneos y eventos que reflejan el dinamismo de nuestra gente.

Muestra de la importancia de las actividades deportivas, realizamos diversos eventos como:

ACTIVIDAD INSTANCIAS NUMERO DE
INVOLUCRADAS ASISTENTES

Lucha Libre CODE Jalisco y 650
Direccién de Deportes

Novena Carrera Pedestre Direccién de Deportes 132
de la Revolucién '

Torneo de Futbolito Direccién de Educacién y 200
: Direccién de Deportes

Visita tu Escuela : Gobierno Municipal, 80
: Direccién de Educacién y :
Direccién de Deportes !

Rally de la Candelaria Direccién de Recursos 160
Humanos y !
! Direccién de Deportes :

Dia Mundial de la Actividad | Hospital Colotlén, SAPASCO Y 280
Fisica Direccién de Deportes :

Clase de Matrogimnasia Regidn Sanitaria | 200
Y Direccién de Deportes !

Juego de Leyendas: América Direccién de Deportes y 720
Vs Seleccl:ién Patronato de la XXXII :
Colotldn Feria Nacional del Piteado

L i 163
Cursos de Verano 2025 i Direccién de Deportes !
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2.5.1 Liga municipal de béisbol

Tiene una duraciéon aproximada de 10 meses, misma que cuenta con 3 categorias que se detallan a
continuacién, en la varonil participaron 480 peloteros de 24 equipos; mientras que en la Liga Regional de
Softbol se tuvo un total de 125 beneficiarias; por otra parte, se mantiene el programa de formacion
continua del proyecto Academias Deportivas Jalisco con una participacién de 40 nifios, impulsada por
CODE Jalisco y el equipo profesional de béisbol Charros de Jalisco, trabajando bajo entrenamientos
semanales desarrollado en los nifios habilidades bdsicas (bateo, fildeo, pitcheo), trabajo de
acondicionamiento y juego en equipo.

EVENTO MONTO

Premiaciones en sus diferentes categorias $25,000.00

. $3,000.00
Juegos de estrellas en sus diferentes

categorias
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2.5.2 Liga municipal de bdasquetbol

Cuenta con torneos municipales y juveniles con la finalidad de fomentar la prdctica deportiva.
Actualmente se cuenta con categorias de lera y 2da fuerza femenil y varonil, asi como liga juvenil en
ambas ramas.

CATEGORIA NUMERO DE VARONIL FEMENIL
EQUIPOS

Entre los eventos o actividades recurrentes, lanzamos el primer Torneo de Fin de aio, el torneo reldmpago
3x3, el concurso de tiros de media y triples, ademds llevamos a cabo el inicio y término del Torneo
Municipal de Bdsquetbol, actividades en las que se invirtié $20,000 pesos para las premiaciones y la
manutencién del drea de juegos. Asimismo, en la categoria libre de este deporte, se invirtieron $60,000
pesos en premiaciones; mientras que en la categoria Infantil y Juvenil se da proyecciéon de talentos
deportivos a nivel regional y estatal, a quienes se premia gracias al patrocinio de Caja Popular Pio XIl.



2.5.3 Liga municipal de Voleibol
En la disciplina deportiva de Voleibol se conté con 1,022 participantes en los torneos juveniles, asi como de

apertura y clausura. Se dio inicio a la Academia Deportiva de Voleibol en nuestro municipio, contando con
60 participantes entre nifias, nifos y adolescentes.

CATEGORIA NUMERO DE EQUIPOS

Tercera Varonil 17
Segunda Femenil 12
Segunda Varonil 14
Primera Femenil 8
Primera Varonil 11

Total de equipos 62
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2.5.4 Fomento y apoyo al deporte
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Conscientes de la importancia de promover y fomentar el deporte, se brindé el apoyo a los siguientes
equipos y atletas descritos de la siguiente manera:

EQUIPO O RECONOCIMIENTO

ATLETA POR:

BENEFICIARIOS APOYO O

5to lugar en torneo
CONADEMS

Seleccidn de
bdsquetbol
juvenil de

Colotldn

Atletas de la 2do lugar en

disciplina Powerlifting en su
Powerlifting participacién
Nacional en
Mazatldn
Valeria Elizabeth Campeona

del Real Gutiérrez
Atleta Nacional de
CODE

Nacional en Juegos
Nacionales de la
educaciéon en Salto
de longitud

Paola Josselyn del
Real Gutiérrez
Atleta Nacional
de CODE

ler lugar en Salto
triple y representante
en los Juegos
Panamericanos

2.5.5 Mantenimiento de espacios deportivos

B e et S

ESTIMULO
Diciembre de 25 , Transporte y
2024 : '+ Gasolina
Mayo de 2025 4 Gasolina
Julio de 2025 1 | $500000
Julio de 2025 ! 1 | $5,000.00

El mantenimiento y la rehabilitacién de espacios deportivos en nuestro municipio son acciones clave para
la buena prdctica del deporte para lo que es necesario llevar a cabo las siguientes acciones:

ESPACIOS ACCIONES

Unidad Constitucion

Unidad Tlaxcala

Unidad Constitucion

Centro deportivo Tenamaxtle
Unidad Tlaxcala

Estadio de béisbol Cuauhtémoc

Sustitucion de ldmparas
Pinta de cancha de frontén
Rehabilitacion de vestidores
Mantenimiento de bafios
Mantenimiento de canchas

Rehabilitacién de malla
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Estas intervenciones nos permiten conservar en mejores condiciones las dreas destinadas al deporte,
garantizando entornos seguros, funcionales y accesibles para nifias, nifos, jovenes y familias colotlenses.

2.6 Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

EL DIF Municipal trabaja todos los dias por la atencién y cuidado de las familias de Colotldn. Se han
realizado acciones para apoyar a quienes mds lo necesitan, especialmente a nifias, nifios, personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

2.6.1 Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar

Esta unidad brindé atencién integral a personas en situacion de violencia familiar o vulnerabilidad a través
de sus dreas Juridica, Trabajo Social y Psicologia. Cada drea desarrolld acciones especificas, en

coordinacién con instancias municipales, estatales y federales, para dar seguimiento a los casos atendidos.

Desde el drea juridica, se brindd atencién legal mediante asesorias, acompaiiamiento en procesos,
elaboracién de documentos oficiales y canalizacién de casos. También se atendieron requerimientos
institucionales y se mantuvo actualizada la plataforma Mddulo de Informacién Sobre Violencia
Intrafamiliar (MISVI).

Desarrollando las siguientes actividades:

ACTIVIDAD CANTIDAD

Casos nuevos atendidos 73
Actas de comparecencia 92
Constancias emitidas 42
Testimoniales emitidas 9

Asesorias brindadas 100
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En el drea de trabajo social, se realizaron 82 entrevistas iniciales, 6 entrevistas por reinsercién, 98
atenciones personales, 85 estudios socioecondémicos, canalizaciones continuas, y atencion de
correspondencia emitida por Ministerio Publico y Juzgados.

El drea de atencién psicolédgica brindd atencidn individualizada mediante entrevistas, consultas,
seguimiento terapéutico y acompaiiamiento emocional. También se gestiond la entrega de medicamentos
de manera gratuita, previa presentacion de receta médica, con registro para seguimiento.

2.6.2 Delegacién de Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes (DPPNNA)

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNyA), se
brindé atencidn juridica y acompaiiamiento psicolégico de manera continua. Las intervenciones se
realizaron ante érganos jurisdiccionales y en coordinacién con otras instituciones, en acciones de
prevencion, representacion legal y proteccion. El drea juridica registré mds de 200 actuaciones para la
atencion de 848 NNyA, mientras que el drea de psicologia atendié a 455 menores en las distintas
actividades desarrolladas.



2.6.3 Promocion de Desarrollo comunitario

Como una estrategia de fortalecimiento econdmico local se impulsé a través del Proyecto de Salud y
Bienestar Comunitario la Talabarteria a través de la capacitacién, adquisicion de maquinaria, produccion
artesanal y participacion en eventos, favoreciendo el autoempleo con generacién de ingresos y mejora de
la comunidad, se han beneficiado directamente a 15 integrantes del grupo y ha generado empleo
adicional para personas de la comunidad.

Se hizo la adquisicién de maquinaria e insumo ante DIF Jalisco donde se obtuvo en el 2024 el recurso de
$175,000.00 para la adquisicidn de insumos y maquinaria, por lo que se fomenté la produccién y
comercializacién permanente de cintos, carteras, bolsos entre otros; y gestion ; y en el aiio 2025 se obtuvo
$150,000.00 para el equipamiento, tinacos y capacitacién en cultura de paz. De lo anterior, se vieron
beneficiados de forma directa 15 integrantes del grupo y de forma indirecta las personas de la comunidad
que fueron contratadas a raiz de la ejecucion del proyecto.
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2.6.4 Programas alimentarios

La despensa del Banco de Alimentos BMX se gestiona en conjunto con el Banco de Alimentos y tiene el
objetivo de apoyar en la economia de familias en situacién vulnerable mediante la venta subsidiada de
productos de la canasta bdsica, entregando las siguientes:

MES CANTIDAD DE DESPENSAS
Febrero 325
Marzo 390
Abril § 300
Mayo 350
Junio 310
Julio 260
Total 1,935

El comedor asistencial, brinda atencidn diaria a personas adultas mayores en situacion de vulnerabilidad,
mediante la provisién de alimentos balanceados tanto en las instalaciones como a domicilio, asi como
actividades enfocadas a una atencién y desarrollo integral. EL niimero de beneficiarios es el siguiente:

FECHA BENEFICIARIOS DIARIOS

Octubre a diciembre de 2024 27 con desayuno
Enero a marzo de 2025 42 con desayuno
Abril a junio de 2025 17 (11 a domicilio y 6 en el comedor)

Dentro de las actividades, se realizaron talleres de nutricion, salud emocional, manualidades y ejercicio
fisico complementando el servicio alimentario. A pesar de las limitaciones presupuestales, el programa se
ha mantenido adaptando la modalidad de atencién de acuerdo a los recursos disponibles.

Por su parte, el Programa de Atencién Alimentaria en los Primeros 1,000 Dias, contribuye al adecuado
estado nutricional de nifias y nifios durante su primera infancia, por lo que de forma mensual se hizo
entrega de canastas alimentarias, promocién de la lactancia materna, educacién nutricional, prdcticas de
higiene y estimulacién temprana. Con una cobertura de 16 comunidades, se obtuvieron los siguientes
resultados:
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BENEFICIARIOS ALCANCE

Mujeres embarazadas o en lactancia 1,355 despensas entregadas

____________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________



83

CUARTO INFORME DE GOBIERNO | DR. PEPE QUEZADA

El Programa de Atencién Alimentaria a Personas en Situacion de Vulnerabilidad (PAASIV), por su parte
apoya a familias en situacion de vulnerabilidad alimentaria mediante la entrega de canastas bdsicas con
productos nutritivos e inocuos, estd dirigido a adultos mayores, personas con discapacidad, familias con
carencia alimentaria y nifias y nifios de 2 a 5 afos no escolarizados, con lo que se contribuye al
mejoramiento de su nutricidn, de octubre de 2024 a junio de 2025, de las 700 solicitudes que se recibieron
se vieron beneficiadas 635 familias aproximadamente, dotando a cada una de ellas una despensa con
productos como leche, frijol, arroz, lenteja, atun, pollo deshebrado entre otros; y con una adaptacion de
acuerdo a las necesidades de nifias y nifios, productos como harina integral para hot cakes, leche
descremada y avena.

En el Programa de Alimentacién Escolar, se contribuye al bienestar de nifias, nifios y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad, mediante la entrega diaria de desayunos calientes en escuelas publicas del
municipio, de octubre de 2024 a junio de 2025 los resultados son los siguientes:

ACTIVIDAD CANTIDAD / COBERTURA

Escuelas empadronadas 66 escuelas

Comunidades atendidas 21 y la cabecera municipal
2,310 nifas, nifios y adolescentes
14
3

Esc. Primaria Nifios Héroes Esc.

Beneficiarios
Cocinas menutre operando

Equipamiento de nuevas cocinas

Primaria Valentin Gémez Farias
Esc. Secundaria Técnica No. 17

Solicitudes de reequipamiento 3

2.6.5 Inclusién y rehabilitacién

La Posada AME, como espacio de acogida seguro, digno y funcional para mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia principalmente de comunidades wixdrikas que se trasladan al municipio por razones
médicas provenientes de los diez municipios de la Zona Norte del estado con los cuales hay una
permanente gestidn; permite que hagan uso de sus equipadas instalaciones no solo ellas, sino también
hombres y mujeres en otras condiciones de atencién médicas, teniendo los siguientes resultados:
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PERIODO MUJERES HOMBRES
Octubre a dicciembre de | 566 398 964
2024 = | ;
Enero a marzo de 2025 533 413 946
Abril a Julio de 2025 850 614 1,464
TOTAL: 1,949 1,425 § 3,374

La Unidad Regional de Rehabilitacién de octubre de 2024 a junio de 2025, con el propdsito de mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad a través de terapias fisicas, brindé un total de 3,083
sesiones. Se atendieron 415 pacientes subsecuentes y 244 de nuevo ingreso, siendo los principales
diagnésticos tratados gonartrosis, lumbalgia, dorsalgia y hombro doloroso. La atencién se otorga en
promedio una vez por semana, ofreciendo un servicio accesible y de bajo costo para la poblacién a través
de cuotas de recuperacion.

2.6.6 Festejo del Dia del niiio

Como una forma de brindar un espacio de celebracién y recreacién para nifias y nifios, en un ambiente de
convivencia familiar y sano esparcimiento, con la presentacion de los Enanitos Toreros y asistencia de
alrededor de 1,500 personas, se fortalecieron lazos familiares entre diversas actividades ludicas,
dindmicas y sorpresas.



CUARTO INFORME DE GOBIERNO | DR. PEPE QUEZADA

2.7 Capacitacién para el trabajo

Durante esta administracién, a través de Misiones Culturales Rurales Efrain Bonilla Manzano se ha
impulsado la capacitacién de la poblacién con cursos prdcticos que fortalecen la economia familiar y las
oportunidades laborales.

Las actividades iniciaron el 15 de octubre de 2024 con los cursos de: reposteria, instalaciones eléctricas en
baja tension, masaje bdsico, cuidados del enfermo en casa y conservacion de alimentos, beneficiando a 73
alumnos certificados en el ciclo octubre a diciembre de 2024.

En el ciclo enero a julio 2025 se impartieron cursos en la cabecera municipal y en comunidades, logrando
213 alumnos certificados:

LUGAR CURSO

Cabecera Municipal ; Reposteria, masaje bdsico, cuidados
: del enfermo en casa, instalaciones
eléctricas en baja tensiéon, musica,

5 conserva de alimentos.

Santiago Tlaltelolco Cuidados del enfermo en casa.

Los Véliz Reposteria.

Boquilla de los Pérez E Instalaciones eléctricas en baja
: tension.

En total, 286 beneficiarios recibieron capacitacion con el apoyo de 1 jefe de misidn, 5 maestros y 1 auxiliar.
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3.1 Promocién econémica

La Direcciéon de Desarrollo Econdmico es la encargada de la gestién de programas para la mejora
econdémica y la calidad de vida de una comunidad, lo anterior a través de la promocién de acciones
Optimas para cada uno de los sectores productivos del municipio, lo que se conjunta en las siguientes
acciones:

3.1.1 Apoyo a los hogares

Es una iniciativa que se trabaja en conjunto con diversas empresas como Probiensocial con venta de
colchones, jabdn y gallinas; Ecosplash con venta de tinacos y paquetes de juegos de baio; Rotoplas con
venta de tinacos y cisternas; Fundacién con Valores, con venta de bicicletas. A través de este programa, se
contribuye al desarrollo econémico del municipio con la oportunidad de que la poblacién adquiera
diferentes productos para el hogar a bajo costo, beneficidndose de la siguiente manera:

ARTICU LO/PRODUCTO FAMILIAS BENEFICIARIAS

Colchones 45
Tinacos 66
Cisternas 2
Calentadores solares 32
Minisplits § 7
Gallinas de postura 72
Detergente 23

Bicicletas 5 32



3.1.2 Apoyo a emprendedores en el Corredor de los portales

Esta estrategia tiene como objetivo apoyar el emprendimiento de comerciantes y familias colotlenses,
brinddndoles un espacio para dar a conocer y ofrecer los productos que elaboran y venden, con el fin de
generar para los participantes ingresos adicionales. El corredor comercial se instala en fechas especificas
como el Dia del Amor y la Amistad, Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Maestro, Navidad, entre otras.

Su colocacién se realiza algunos dias antes y después de cada fecha, con el propédsito de ofrecer a la
poblacion una opcidén adicional para adquirir productos locales.

Los articulos puestos a la venta se agrupan en las categorias de alimentos (reposteria), artesanias
(productos de chaquira, pifiatas) regalos personalizados (cajas de regalo, tazas decoradas), textiles (ropa),
perfumeria y cuidado personal (perfumes). Alrededor de 20 emprendedores han sido beneficiados con la
colocacion de un espacio para la venta de sus productos.
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3.1.3 Fuerza Mujeres

Este es un programa estatal de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, mediante
el cual se busca incrementar la autonomia econdmica de las mujeres jaliscienses a través de la
participacién y acceso a apoyos econdmicos publicos que les permitan tener una actividad econdmica
propia y sostenible. Se apoyd a mujeres participantes del municipio durante el proceso en sus tres etapas
de registro.

3.2 Turismo

La Direccion de Turismo, tiene como principal objetivo fortalecer y promover el desarrollo turistico de
nuestro municipio mediante diversas estrategias y acciones, por lo que a través de la direccién se
implementaron los siguientes programas.

3.2.1 Turismo en tu escuela

Esta iniciativa tiene como objetivo generar el interés de nifias, niflos y adolescentes por el amor a su tierra,
sus tradiciones y su historia, conociendo los lugares y monumentos mds emblemdticos de nuestro
municipio, beneficiando a 4 escuelas de la cabecera municipal, Primaria Nifios Héroes y Solidaridad;
Secundaria Fordnea 13 y Aula externa CECYTEJ, teniendo un estimado de 200 participantes.
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3.2.2 Recorridos gratuitos

Su objetivo es realizar recorridos gratuitos por el Centro Histérico del municipio tanto para visitantes como
para escuelas locales fomentando el conocimiento, la valoracion y el orgullo por el patrimonio cultural,
histérico y arquitecténico del municipio asi como impulsar el turismo y la identidad comunitaria,
beneficiando a los siguientes grupos:

PARTICIPANTES ASISTENTES

Visitantes que solicitan el servicio en la
Direccién

Grupo de intercambio académico 150

internacional del CUNorte :

Grupo de visitantes del programa Recorridos : 20

gratuitos “Conoce Jalisco” de la Secretariade

Turismo ;

Escuelas primarias del municipio : 20
f 100
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3.2.3 Rutas de senderismo “Conoce tu Municipio”

Con el objetivo de fomentar el conocimiento, la apreciacidén y la conservacién del patrimonio natural,
cultural e histdrico del municipio se desarrollé esta iniciativa donde a través de recorridos de senderismo
que permitan a visitantes y habitantes locales conocer de forma directa los principales atractivos
turisticos, promoviendo asi el turismo sustentable, la actividad fisica y el sentido de identidad con su
entorno lo que ha beneficiado a 300 participantes.

3.2.4 Credencializacion de Artesanos

Esta iniciativa por parte de Fomento Artesanal del Estado de Jalisco, tiene como objetivo el apoyar a los
artesanos en el trdmite de credencializacion artesanal con la finalidad de que cuenten con el
reconocimiento oficial como artesanos, lo que les permitird acceder a programas de apoyo,
capacitaciones, incentivos y oportunidades de comercializacion para fortalecer su desarrollo econémico y
preservar la tradicion artesanal del municipio registrando en cuatro categorias, talabarteros, cantereros,
arte indigena y orfebreria. En total se realizaron alrededor de 100 trdmites de artesanos colotlenses y se
han obtenido 80 credenciales hasta la fecha que se informa.
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3.2.5 Sexto Festival de la Gordita Colotlense
Como un homenaje a nuestras raices, a la identidad cultural de Colotldn y al legado culinario que nos

distingue como pueblo, se llevé a cabo la sexta edicion del Festival de la Gordita Colotlense, con los
siguientes alcances:

INDICADOR ALCANCE APROXIMADO

Stands participantes 26
Gorditas vendidas 62,000
Asistentes 25,000
Derrama econdmica $2 °000,000.00
Ocupacién hotelera 100%

Este festival pone en el centro a la tradicional gordita dorada en manteca y rellena de chile rojo con carne
de puerco, un platillo emblemdtico que no solo deleita paladares, sino que cuenta historias de familia,
trabajo y comunidad.






3.2.6 Primer Festival del Amor y la Amistad

Con la temdtica del dia del amor y la amistad y con la encomienda de apoyar a los talentos locales, se
llevd a cabo el Primer Festival del Amor y la Amistad, contando con la participacion de grupos de Casa de
la Cultura Municipal, el Ballet Folklérico “Quetzalcdatl’ y la Estudiantina “Corazén Bohemio”, ademds del
Grupo Consentidos del Sierrefo, creando un ambiente de sana convivencia.
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3.2.7 Desfile de la Trigésima Segunda Feria Nacional del Piteado 2025

En el marco del inicio de la Feria Nacional del Piteado y con la finalidad de promover la identidad cultural
y artesanal de nuestro municipio el dia 1 de mayo se realizé el tradicional desfile de la FENAPI 2025 con la
participacién de comparsas, musica, danza, cabalgatas, carros alegdricos y representaciones tradicionales
que dieron muestra de nuestras raices y del talento local ocasionando que las importantes calles de
nuestro municipio lucieron abarrotadas. Se contempld una asistencia aproximada de 3,000 espectadores,
200 vehiculos entre carros alegdricos, carros de exhibicidon y motocicletas, ademds de mds de 100 jinetes
a caballo que engalanaron la apertura de la feria.



3.2.8 Participacién en eventos
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Una de las acciones medulares de la Direccidn de Turismo, es la promocién y difusion del arte tradicional
del piteado y los lugares turisticos de nuestro municipio, por lo cual se participé en los siguientes eventos:

MUESTRA

CULTURAL

Expo Centro Histdrico
“Jalisco al Centro”

Participacion en la Expo
“Esencia de Jalisco Tonald
2024"

Competencia Nacional de
Caionismo 2024

Primera Feria
Internacional del Caballo,
Tlajomulco 2025

Expo INTERMODA
Guadalajara 2025

Fmmm e - - -

Agosto de 2024

22 al 30 de
septiembre de 2024

Del13 al15de
noviembre de 2024

Julio de 2025

e mmm e — - o

Arte piteado
Artesania indigena
Pan artesanal

Arte piteado
Artesania indigena
Pan artesanal

Muestra
gastrondémica y
cultural
Stand turistico

Artesania y
accesorios piteados
Artesania indigena

S

Y

Asistencia en el
evento con mds de
100,000 asistentes

por dia.

Fuimos el
municipio invitado
de honor del
Estado.
Francia fue el pais
invitado

Fuimos el primer
municipio anfitridn
con invitacion
abierta a la
comunidad
estudiantil de
CUNorte y del
municipio.
Fuimos el municipio
invitado de honor
del Estado.

Invitacién al
municipio para
participar en la

entrega de
Premios de Cine

Ariel.
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De igual forma por parte del personal de la Direccién de Turismo, tuvo a bien brindar las siguientes

capacitaciones y talleres:

TALLER

OBJETIVO

INSTITUCIONES

ALCANCE

Capacitacién turistica a
prestadores de servicios

Capacitacion a
prestadores de servicios
gastrondmicos “Manejo
de alimentos del 6°
festival de la gordita”

Fortalecer las
habilidades,
conocimientos y
actitudes de los
prestadores de
servicios turisticos
del municipio, con el
fin de mejorar la
calidad de la
atencidn al visitante.

Brindar las
herramientas
necesarias para el
buen manejo de
alimentos.

-Destiladora del
Norte

-Hotel Hacienda de
los Gdlvez

-Pizza y Pasta Italia
Stand turistico

-Jurisdiccion
Sanitaria N°
1Stand turistico

Conferencia/taller sobre
derechos y obligaciones
obrero-patronales de los
prestadores de servicios

del municipio.

_______________________________________________________________________________________________________________________

Taller estrategia digital
para el cliente.

Fmmmm e e m

Capacitar a los
prestadores de
servicios del
municipio en
materia de
derechos y
obligaciones
obrero-patronales
para fortalecer las
relaciones
patronales.

Proporcionar
herramientas
digitales a
prestadores de
servicios con el fin
de obtener
recursos de
diferentes
instancias.

-Centro de
Conciliacién
Laboral Regional

-Turismo

-SECTUR
Alianza Digital
- PYMES
-Turismo

60 personas
capacitadas

26 personas
capacitadas

40 asistentes

15 prestadores de
servicio




3.2.9 Turismo para las comunidades

Como parte de las acciones de gestion, se consiguieron entradas al Zooldgico de Guadalajara; en esta
ocasion se trasladaron 40 integrantes de la localidad del Epazote, como una forma de promover el turismo
y reconocer el esfuerzo de los jovenes deportistas.
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3.3 Desarrollo rural comunitario

Con el objetivo de promover el crecimiento sostenible, la prosperidad en el campo y mejorar la calidad de
vida de los habitantes de las localidades de nuestro municipio se han puesto en marcha las siguientes
iniciativas:

3.3.1 Mi parcela no se quema

Esta iniciativa tiene como objetivo promover la agricultura de conservacién evitando la quema de residuos
de cosechas anteriores donde al realizar dichas quemas agricolas ademds de generar contaminacion
atmosférica se afecta la biodiversidad de nuestro suelo, por tal motivo al no realizar quemas agricolas se
ayuda a la regeneracién del suelo y éste sea mds productivo para nuestros nuevos cultivos.

Para lograrlo, se realizé lo siguiente:

a) Conapoyo de los Delegados y Agentes municipales, de cada una de las comunidades, se dié a conocer
a los productores la NOM-015 la cual concientiza acerca del uso del fuego en terrenos agricolas y
forestales.

b) Se realizé la delimitacién de un guarda raya con una longitud de 17 kildmetros sobre la carretera federal
23, esto con la finalidad de evitar y reducir los incendios forestales ya que por ser un drea de alta afluencia
es mds latente que se generen incendios; en ésta accion participd personal de distintas dependencias
como la Junta Intermunicipal del Medio Ambiente (JINOR) Proteccidén Civil Estatal y Protecciéon Civil
Municipal.

Con las acciones anteriores, se vio beneficiada de forma general la comunidad por evitar incendios y de
forma particular los productores agropecuarios colindantes del tramo de carretera intervenido.



3.3.2 Escuela de campo

Este programa implementado por la JINOR tiene
como objetivo capacitar a los agricultores de nuestro
municipio para innovar en sus técnicas de cultivo y
eficientizar  los  sistemas  de produccidn
agropecuarios para fortalecer el campo; el personal
de la Direccion de Desarrollo Rural, forma parte de
los capacitadores, por lo que de forma colaborativa
se trabaja para el beneficio del campo.

En este primer afio, se estd llevando a cabo en la
comunidad del Epazote beneficiando de forma inicial
a 37 productoras y productores del sector
agropecudario, mismos que deberdn reproducir sus
conocimientos con los mismos integrantes de la
comunidad y sus comunidades aledafias.

3.3.3 Proyecto estratégico de Nopal forrajero

Es una iniciativa de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en Jalisco (SADER) que tiene como
objetivo la implementacién de huertas de nopal forrajero para la alimentaciéon de ganado bovino y mitigar
la escasez recurrente de forraje ya que el nopal es un cultivo adaptable a las condiciones climatoldgicas de
nuestro entorno; a través del proyecto se beneficiéd a 25 mujeres colotlenses productoras del campo con
5,000 plantas de nopal coopena italiano F1 a cada una de ellas, para la plantacidn y creacién de huertas
de nopal forrajero con una extension de un cuarto de hectdrea, se proyecta un estimado de 130 toneladas
anuales de forraje por productora en el primer aiio de cultivo, garantizando con ello el alimento para
ganado y disminuyendo el costo de produccién del mismo.

Se mantiene la gestién con SADER para implementar este programa y aumentar un 100% los resultados

en el siguiente afo.
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3.3.4 Credencializacién agroalimentaria

Esta accidn, implementada por la SADER, tiene como objetivo otorgar este documento que permite a las y
los productores agropecuarios acreditar su personalidad como agroproductores; ya que es un requisito
para acceder a diversos programas y proyectos ofertados por dependencias estatales y federales. Desde
la Direccién de Desarrollo Rural, ha dado apoyo y acompafiamiento a 94 solicitantes.

3.3.5 Apoyo a productores y productoras en la integracién de expedientes

El acompafiamiento a productoras y productores agropecuarios en la integracién de expedientes para
participar en los distintos programas que ofertd la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) en
su edicién ventanillas 2025, trajo consigo una integracion de 537 expedientes, de acuerdo a los resultados
de los programas, se tienen al momento 79 beneficiarios Fondo Emergente para la Atenciéon del Efecto del
Cambio Climdtico y los Desastres Naturales en el Campo, estando pendientes resultados de otros 15
programas.
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3.4 Obra Publica e infraestructura

La Direccién de Obras Publicas llevé a cabo trabajos de mantenimiento, rehabilitacion y construccidn en
distintos puntos del municipio. Las acciones se enfocaron en atender necesidades bdsicas de
infraestructura y mejorar espacios publicos.

3.4.1 Gestion de obras publicas

Con el propédsito de mejorar los espacios publicos, promover el crecimiento econdmico y elevar la calidad
de vida de los ciudadanos se han realizado las siguientes acciones en diversos programas:

Programa Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), dentro de este programa, se gestiond
en la Secretaria de Desarrollo Rural (SADER) el recursos de $15°000,000.00 de pesos, para el
mejoramiento de 8 tramos de vialidades, con una construccidn de 6,105.49 m2, a intervenir al inicio del
mes de septiembre de 2025, siendo las siguientes:

NOMBRE PROGRAMA UBICACION M2DE
DE LA OBRA CONSTRUCCION
Construccién de FISE Barrio de Tochopa, 1,510.54
pavimentacién a base de Cabecera :
placa- huella de concreto ! ; Municipal

armado y cicldpeo,
banquetas y guarniciones
en la calle Tejon.

' '
____________________________________ g
'

Construccidn de FISE Barrio de La 1,399.39

pavimentacion a base de | i Cantera, Cabecera
placa-huella de concreto 5 Municipal

armado y ciclépeo,
banquetas y guarniciones
en las calles Canteraq,
Esmeralda y Diamante.

_______________________________________________________________________________________________________________________

Construccion de FISE Colonia Centro de 3,195.56
placa-huella de concreto ! 5 la Cabecera
armado y ciclépeo en las Municipal

calles Hidalgo, Zaragoza y
Nifios Héroes .

Construccién de FISE Barrio Lomas de la 2,164.59

pavimentacién a base de 5 Cruz de la
placa-huella de concreto Cabecera
armado y ciclépeo, ; ; Municipal

banquetas y guarniciones
en la calle San Luis Obispo.

_____________________________________ S
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Programa de Empedrados Ecoldgicos 2025, este programa tiene como objetivo, la intervencion integral de
vialidades a través de coinversién estatal y municipal, la SADER otorga $5 “000,000.00 y por parte del
municipio se aportan $2°142,857.14 dando un total de $7 "142,857.14, recurso con el cual se
intervendrdn las calle de Huizache y Nopal en el barrio de Canoas de Arriba, en la cabecera municipal.

NOMBRE PROGRAMA UBICACION M2DE
DE LA OBRA CONSTRUCCION
Construccidn de Empedrados Barrio de Canoas 7,465.59
pavimentacion a base de Ecoldgicos SADER de la Cabecera

placa-huella de concreto Municipal
armado y ciclépeo,
banquetas y guarniciones
en las calles

Nopal y Huizache.

b e e e e e — -
b e e e e ———
e

Fondo Comun Concursable para la Infraestructura (FOCOCI) es un programa publico de infraestructura
administrado por la Secretaria de Infraestructura y Obra Publica (SIOP) que otorga apoyos mediante
recursos de obra a los municipios y tiene por objetivo reducir la poblacidn en situacién de pobreza,
vulnerable por carencias sociales y vulnerable por ingresos, mediante el financiamiento de infraestructura
publica que fortalezca la prestacion de servicios publicos; en este programa, se obtuvo un recurso por la
cantidad de $3 “000,000.00 lo que brindard una vialidad digna en el acceso al drea urgencias del hospital
comunitario Colotldn y a los servicios que brindan diversas dependencias de salud fisica y mental.

NOMBRE PROGRAMA UBICACION M2 DE

DE LA OBRA CONSTRUCCION

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

a4

FOCOCI En la Cabecera

Municipal

Construccién de
pavimentacién a base de
concreto hidrdulico en la

Calle Hospital

1,510.54

Lo e e mm e ———
e

Las gestiones realizadas se verdn reflejadas en el arreglo de varias vialidades que sin duda mejoran la
calidad de vida de los beneficiados.
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3.4.2 Ejecucién de obra
Programa Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS), con el recurso de este programa se

realizaron trabajos de mejoramiento de espacios, relacionado con agua potable, alcantarillado, drengje,
electrificaciones, infraestructura de planteles educativos y mejoramiento de vialidades.

PARTIDA MONTO

CALLE MORELOS DEL TRAMO DE LA CALLE HIDALGO A MARCOS ESCOBEDO (AVANCE 100%)

Construccién de pavimentacion a base de i $ 700,915.70
placa-huella de concreto armado y ciclépeo,
banquetas y guarniciones

Construccién de red de alcantarillado y red $453,448.90
de agua potable :

Construccion de alumbrado publico $26,895.40

Monto total de la obra: $1,181,260.00
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CALLE FRANCISCO VAZQUEZ GOMEZ (AVANCE 100%)

PARTIDA

Construccién de pavimentacion a base de
placa- huella de concreto armado y ciclépeo,
banquetas y guarniciones

Construccién de red de alcantarillado y red
de agua potable

Construccién de alumbrado publico

Monto total de la obra:

MONTO

$2,824,710.80

$510,515.51

$96,389.50

$3,431,615.81

CALLE SAN CRISTOBAL MAGALLANES (AVANCE 100%)

PARTIDA

Construccién de pavimentacion a base de
placa- huella de concreto armado y ciclépeo,
banquetas y guarniciones

Construccion de red de alcantarillado y red
de agua potable

Monto total de la obra:

MONTO

$636,224.20

$405,599.10

$1,041,823.30
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ELECTRIFICACION EN CALLE DEL BANCO EN LOMAS DE LA CRUZ (AVANCE 100%)

PARTIDA MONTO

Costo de electrificacién $338,849.47

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 2025

Construccién de techo firme en vivienda en $71,248.00
Calle Nueva Vida en cabecera municipal

Construcciéonde cuarto para dormitorio en $189,543.00
la localidad de San Nicolds (terminada)

$260,791.00
Monto total de la obra:

MEJORAMIENTO DE VIALIDAD

Firme de concreto en la vialidad frente a $67,489.00
Capilla de San Antonio de Lajas :









EJE 4

DESARROLLO

AMBIENTAL




El desarrollo ambiental del municipio abarca un conjunto de acciones orientadas a garantizar un entorno
urbano funcional, limpio y sostenible. Este trabajo incluye la gestion del crecimiento urbano ordenado, el
manejo adecuado de los residuos sélidos urbanos, la proteccidn de los recursos naturales, la promocion del
bienestar animal, el mantenimiento y rehabilitacién de parques y espacios publicos, asi como la
administracion eficiente del agua; con ello, se busca mejorar la calidad de vida de la poblacién y conservar
el equilibrio ambiental del territorio.

4.1 Planificaciéon y Desarrollo Urbano
La planificacién y el desarrollo urbano constituyen un eje vertebral para el crecimiento ordenado de un
municipio, ya que permite organizar el territorio, atender las necesidades de la poblacién y usar los

recursos de forma adecuada.

En ese sentido, a través de la direccion de Desarrollo y Planeacion Urbana, se brindd la atencidon
personalizada:



CUARTO INFORME DE GOBIERNO | DR. PEPE QUEZADA

ASESORIA LEGAL

Regularizacién de fraccionamientos 4
Escrituracion 60
Uso de suelo urbano 10
Solicitudes diversas 68

Resultado de la asesoria brindada, se expidieron y avalaron 80 subdivisiones.

4.1.1 Campaiia de regularizacién de predios

Durante la presente administraciéon se implementd una campafia intensiva de seguimiento al programa
estatal por parte del Instituto Jalisciense de la Vivienda (IJALVI) “Tu casa”, con el objetivo de avanzar en el
proceso de escrituracién de viviendas en los fraccionamientos El Pastor y La Cantera. Las acciones
realizadas permitieron atender nuevas solicitudes y concretar entregas formales de escrituras, otorgando
certeza juridica a las familias involucradas.
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TRAMITES DE ESCRITURACION PROGRAMA “TU CASA”

Solicitudes de escrituras (en proceso) 50
Entrega de escrituras 60
Total de familias beneficiarias 110

4.1.2 Expedicion de titulos de propiedad

Por otra parte, se realizaron trabajos para legalizar la posesion y propiedad de predios irregulares con la
entrega hasta el momento de 30 titulos de propiedad pertenecientes a los fraccionamientos Las
Golondrinas, Laderas del Rio y Jardines de la Normal.

Actualmente por medio de esta direccién se trabajo en el proceso de regularizacién de los
fraccionamientos Laderas del Rio Il y Lomas de California, mismos que han permanecido irregulares por
mds de veinte anos, acciones con las que se pretende beneficiar a mds de 250 familias con seguridad
juridica, acceso a servicios e infraestructura.

4.1.3Programa Jalisco Si Pinta

En coordinacion con el Gobierno del Estado de Jalisco y otras direcciones del Ayuntamiento se participd en
la implementacién del programa Jalisco Si Pinta, programa a través del cual se logré beneficiar con pintura
e impermeabilizante a cerca de 100 hogares colotlenses, mejorando de igual manera el entorno urbano.

4.2 Recolecciéon y manejo de residuos sélidos urbanos

El Aseo Publico Municipal es bdsico para minimizar el impacto ambiental y proteger la salud publica;
siendo el encargado de mantener limpios los espacios comunes y de la recoleccidn de residuos sélidos
generados por la comunidad.

4.2.1 Recolecciéon de residuos urbanos

Para optimizar la recoleccién de residuos se coordinan cuatro rutas recolectoras en la cabecera municipal
y una mds en 30 localidades; ofreciendo el servicio de recoleccidén diferenciada de lunes a sdbado,
recolectando 20 toneladas de residuos por dia. De igual manera, con el compromiso de prevenir riesgos
sanitarios por residuos cdrnicos generados en el rastro municipal, se establecid la recoleccién regular y el
manejo especial de dichos residuos; por otra parte, se establecié una ruta especial para el drea del
mercado y tianguis dominical, ademds, se identificaron cuatro grandes generadores de residuos en el
municipio siendo estos empresas o negocios con alto volumen de desechos, a los cuales se les brinda un
servicio especial de recoleccién adaptado a sus necesidades y en coordinacion con el drea operativa. Estas
medidas permiten mantener el orden en el manejo de residuos comerciales, evitando la saturacion de los
contenedores publicos y mejorando la eficiencia del sistema de recolecciéon municipal.
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4.2.2 Limpieza de espacios publicos

En lo correspondiente a eventos y fiestas patronales llevados a cabo en el municipio y sus localidades, se
efectué una limpieza integral antes, durante y al finalizar los mismos, ademds de la colocacién de
contenedores adecuados para cada espacio. En lo que va de la administracion, se incrementé la capacidad
operativa del servicio de limpieza municipal, y a través del programa de empleo temporal, se realizd la
contratacién de 10 personas logrando el mantenimiento de espacios comunes en condiciones éptimas
para el disfrute de la ciudadania.

En atencion a reportes ciudadanos se realizaron por parte del personal de la cuadrilla, limpieza de
espacios como calles, lotes baldios y bordo del rio entre otros; de igual forma, se redujeron los tiempos de
respuesta ante fallas mecdnicas, dando mantenimiento a las unidades recolectoras oportunamente,
permitiéndonos con esto dar continuidad al servicio de recoleccién de forma regular en todo el municipio.

4.3 Preservacion del medio ambiente

Con el propdsito de conservar un entorno saludable, se proporcionaron servicios especiales enfocados en
la atencién de reportes relacionados con la recoleccion de restos de animales y condiciones de
insalubridad en espacios publicos y privados, contribuyendo a mejorar la limpieza del municipio, prevenir
riesgos sanitarios y atender de manera oportuna las solicitudes ciudadanas, con un tiempo promedio de
respuesta de hasta 24 horas.

TIPO DE SERVICIO CANTIDAD

Reportes ciudadanos en general 56
Recoleccidn de restos de animales 32
Servicios especiales 30
Reportes de lotes baldios 5

4.3.1 Mantenimiento al vertedero municipal

Se proporcionaron los mantenimientos adecuados y constantes al vertedero municipal para asegurar su
buen funcionamiento y minimizar impactos ambientales; incluyendo nivelacidon, compactaciéon y
cobertura del terreno, asi como mantenimiento de accesos y vigilancia; operando de manera continua y
eficiente durante todo el afio; logrando controlar la contaminaciéon ambiental y evitando factores de
riesgo.

4.3.2 Colaboracién en campaiias interinstitucionales

En lo relativo a campaias, en coordinacidn con el sector salud se llevaron a cabo jornadas de limpieza y
descacharrizacién, reduciendo el riesgo de proliferacion de mosquitos y posibles brotes epidemioldgicos;
con dicha campana se beneficiaron siete barrios del municipio y tres localidades.

Asi mismo, se realizaron trabajos de reforestacion con enfoque educativo, las actividades incluyeron
jornadas de plantacion de drboles y pldticas sobre el cuidado del medio ambiente, lo anterior, para
mejorar el entorno urbano y fomentar la conciencia ambiental; ademds se participd de forma activa en
la plantacidon de drboles, poda, limpieza, riego y mantenimiento de las dreas verdes de Plaza de Armas y
Jardin Corona, asi como camellones y boulevard Salvador Lutteroth.
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En total se han plantado 590 drboles en la cabecera municipal y comunidades.

Con la finalidad de promover la participacion activa de la ciudadania se donaron 1,100 drboles de diversas
especies a 31 instituciones educativas, instituciones financieras, asi como a particulares para reforestacion
urbana y rural.

4.4 Salud animal

La Direccién de Salud Animal es la encargada del control, erradicacién, prevencion de enfermedades y
epidemias entre la fauna del municipio, por lo que a fin de reducir la proliferacién descontrolada de
animales en situacién de calle y abandono, se participé en camparias de esterilizaciones caninas y felinas,
lo anterior en coordinacién con instancias de salubridad como son el Hospital Comunitario Colotldn y
Regién Sanitaria | Norte; asi mismo, a través de esta direccion se ofrecid capacitacion para dichas
campanas a alumnos del Centro Universitario del Norte y se ofrecieron charlas de concientizacion vecinal
sobre la tenencia responsable y el cuidado de mascotas.

Con la participacion en la Campaia de Vacunacion Antirrdbica se obtuvo como resultado un total de 4,136
caninos y felinos vacunados contra la rabia. En atencién a los reportes ciudadanos se rescatd y se atendid
a animales silvestres entre los que se encuentra un coyote hembra y una aguililla negra y se lograron
reubicar a mascotas que se encontraban en situacion de maltrato.
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responsable de mascotas

Atencidon de 76 reportes ciudadanos e
inspecciones domiciliarias

De forma permanente

Campaia de  esterilizaciéon con 16 | Octubre 2024
intervenciones '

| Octubre 2024
Campariia de vacunacién : marzo y abril 2025
Imparticion de capacitaciéon para vacunaciéon Marzo 2025
Charla para concientizacién de tenencia Marzo 2025

4.5 Parques y jardines

Através del personal de la Direccién de Parques y Jardines, se implementaron jornadas de mantenimiento
y conservacion de dreas verdes dentro del municipio y sus localidades; realizando reforestacién, poda de
drboles, mantenimiento de parques y jardines y preservacion ambiental, esenciales para la salud
ambiental, la calidad de vida, la imagen urbana y el desarrollo sostenible de un municipio. Los principales
servicios que se prestaron fueron los siguientes:
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T

Podas en la via publica 120
Podas particulares 32
Derribo de drboles en la via publica 18
Derribo de drboles en propiedad privada 11
Poda de pasto 47

Entre otros servicios que se ofrecen en esta drea se encuentran las podas de zacate, permisos de derribos
por parte de particulares, limpias de maleza en rios y arroyos, apoyo a reforestacion, limpieza de
panteones, limpieza de vialidades, apoyo de limpieza posterior a eventos, atencion a escuelas e instancias
que lo requieran en la cabecera municipal y sus localidades.

4.6 Cuidado del agua

El Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Colotldn, Jalisco, encargado
de suministrar el valioso liquido, recolectar y tratar las aguas residuales y pluviales, cuenta con un padrén
de usuarios el cual consta de un total de 9,204 contratos de agua potable registrados en cabecera
municipal y sus localidades. Mismos que se encuentran englobados en usuarios con servicio de cuota fija
y usuarios con servicio medido



Habitacional Genérica
No habitacional Seco
No habitacional Alto

No habitacional Intensivo

USUARIOS CON SERVICIO MEDIDO CANTIDAD

3,018

Doméstico Medido
Mixto rural
Comercial
Hoteleria

Instituciones Publicas

4.6.1 Acciones de recuperacién de cartera vencida

En el tiempo transcurrido de la presente administracién, se continué con los procedimientos legales
encaminados a la requisicién de adeudos a los usuarios morosos, lo anterior, sustentado en el Reglamento
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Colotldn y la Ley de Ingresos. Se realizaron acciones de recuperacién de cartera vencida de conformidad al

siguiente orden:

ACCION REALIZADA CANTIDAD

Requerimientos de pago girados y
entregados domiciliariamente

Ordenes de suspension giradas a usuarios
Moroso

Ordenes de suspension fisicas ejecutadas con
baja en sistema

Reconexiones fisicas y en sistema realizadas

Nuevos convenios de pago celebrados
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USUARIOS EN CUOTAS FIJAS CANTIDAD

5,697

94
74
74

77

139

25

18

165

120
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Generando una recaudacidn por pago inicial de los 165 nuevos convenios con un total de $426,694.35 y
por pagarés de convenios un total de $821,271.49 .

4.6.2 Intervenciones en el municipio de colotldn

ACTIVIDAD UBICACION CANTIDAD

Tomas nuevas Municipio 94

INTERVENCIONES EN CALLES

COLONIA METROS DESCRIPCION HOGARES
O LOCALIDAD LINEALES BENEFICIADOS
Centro Allende 120 Drenaje 96
Centro Privada Judrez 173 Drenaje 100
Nuevo México 57 Aguay 38
Tlaxcala ; ; ; drenaje ;
Nuevo Francisco | 206 Aguay 156
Tlaxcala Vdzquez | drenaje ’
Nuevo i Jesls Gonzdlez | 213 Aguay 184
Tlaxcala Obregén ! drenaje :
Golondrinas Gertrudis Ramos 133 Drenaje 80
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COLONIA METROS DESCRIPCION HOGARES
O LOCALIDAD LINEALES BENEFICIADOS
Golondrinas Carretera al 220 Aguay 40t
: Carrizal ! E drenaje :
Lomas de San Luis Obispo 182 Drenaje 96
las Cruz ' : ' '
El Refugio San Francisco 163 Drenaje 120
Los Huizar Camino a Agua 250 Reemplazo 36
' Gorda | | de tuberia '

LOCALIDAD CANTIDAD
Tulimic de Ramos Cisterna de 10,000 lt 2
""""""""" flComl  Cmemadei0000t 1
 lesGolondrines Csemader0000k | L

4.6.3 Campaiias para el cuidado de agua

Con el objetivo de sensibilizar sobre la importancia del cuidado del agua, la conservacién de las fuentes
hidricas, el consumo adecuado y la descontaminacion del agua, a través de SAPASCO generamos
campaias y dindmicas donde pudieron participar las nifias, nifos y adultos.
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PARTICIPANTES

ACTIVIDAD

Clasificacién de acciones Del 17 febrero al 365 alumnos
buenas y malas para cuidarel ! 14 de Marzo de 2025 ’
agua '
2°Rodada Ciclista y desfile 22 de marzo de 2025 150 asistentes

de carros alegdricos en
conmemoracién del “Dia

Mundial del Agua”
3a Feria del “Dia Mundial del 20 de marzo de 2025 545 infantes
Agua” : :
Obra de teatro “Una Gota 20 de marzo de 2025 150 asistentes
de Agua” : :
Curso de Verano Casa Hidalgo Del 2 al 7 de julio 25 participantes

2025 g 2025

...............................................................................................................................................

De igual forma, del 21 de julio al 1 de agosto de 2025, se realizé el Curso de Verano SAPASCO 2025 con
diversas actividades recreativas, educativas y de concientizacion ambiental, contando con la participacion
de nifias y niflos de la comunidad, mismas que se describen a continuacion:

ACTIVIDAD ASISTENTES

21 de julio Bienvenida a los nifos, juegos de integracion, 27
: pldtica sobre el medio ambiente e inicio de la :
pifiata “Construyendo mi mundo”

'
' '
B T Lk L T L T LT e
'

23 de julio ! Recorrido por el pozo de la Normal y Chihuahua, 27
; pintura 5
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ACTIVIDAD ASISTENTES
25 de julio Construccion de la pinata “Construyendo mi 25
mundo” con etiquetas de acciones para cuidar el
medio ambiente, armado de rompecabezas y juego
del machete
28 de julio i Actividad fisica, pldtica sobre el ciclo del agua y 25
elaboracién de dibujo '
30 dejulio Pldtica “La vida de un drbol” (JINOR), hexatlén 25
1 de agosto Clausura: plantacion de drboles en camino a Las 50
5 Golondrinas y convivio :

Las acciones desarrolladas, reflejan el compromiso institucional con la gestién eficiente del agua en el
municipio, lo que permite valorar las intervenciones téchicas, la recuperacién de cartera vencida y
campanas de sensibilizacién, para lograr la promocidn de uso responsable del agua.






MENSAJE FINAL

Conun alto sentido de responsabilidad y la certeza de que cada dia laborado ha sido una oportunidad mds
para servir a los colotlenses, con humildad y compromiso presentamos los resultados de este primer aio
de gobierno de la administraciéon 2024-2027.

Mi equipo de trabajo y un servidor estamos conscientes de que los obstdculos siempre serdn un reto a
vencer y las debilidades un drea de oportunidad que habremos de aprovechar para dar mejores resultados
en este gran compromiso que tenemos con Colotldn.

En esta administracion nos propusimos trabajar en cuatro ejes de desarrollo, articulados en 5 acciones
especificas: Reglamentacion, Difusién y promocién, Operatividad, Gestidn, y Vinculacién y coordinacion.
Por los resultados obtenidos en este primer afio de gobierno de la administracién 2024-2027, en el dmbito
de la reglamentacidn y el trabajo colegiado, quiero agradecer infinitamente al Gobierno del Estado de
Jalisco, Gobernador Pablo Lemus Navarro y a Secretarias y Secretarios del Estado, al Jefe de Gabinete
maestro Alberto Esquer Secretario General del Gobierno del Estado; y del municipio, a regidoras y
regidores, sindica municipal por esa muestra de madurez y compromiso social con Colotldn.

En lo que respecta a la difusion y promocién, gracias al gabinete de gobernacidén por su disposicion de
trabajar en equipo y con una visidn integral e integradora y gracias a la poblacién que, a través de su
participacién en diferentes portales, publicaciones y reacciones, juntos hacemos que Colotldn y lo que
hacemos en Colotldn trascienda en el tiempo y el espacio y que nuestra cultura, gastronomia, tradiciones
y costumbres, se den a conocer a todo el mundo.

Gracias al gabinete de directores, directoras, encargados de drea y auxiliares administrativos, porque con
su trabajo de dia a dia convertimos la visidon en accién, mejorando la prestacidn de servicios publicos con
amabilidad, respeto, eficacia y compromiso. El resultado de este primer aifo de gestién es gracias al
esfuerzo y trabajo de todas y todos ustedes.

Agradezco infinitamente los resultados de la gestidon y el apoyo decidido del gobierno del estado de
Jalisco. Gracias Gobernador Pablo Lemus Navarro por su respaldo a la zona Norte y a nuestro municipio
de Colotldn. Infinitas gracias a cada uno de los secretarios y encargados de dreas que han contribuido para
que Colotldn tenga mejores condiciones de vida. Gracias a las Secretarias estatales de Infraestructura y
Obra Publica, de Salud, Educacién, Desarrollo Rural, Planeacién y Participacién Ciudadana y a la Direccidn
de Juventudes del estado por los programas y beneficios para nuestro municipio. Gracias a los diputados
federal y local por su trabajo en el distrito y su apoyo a Colotldn.

Gracias a cada una de las dependencias federales y estatales, por su apoyo y coordinacién en beneficio de
nuestra gente. Gracias también a las instancias ciudadanas, a las asociaciones, cooperativas, instituciones
educativas y medios de comunicacién que, en conjunto con nuestras acciones de gobierno, construimos un
mejor Colotldn.

Gracias a mi familia por su incansable apoyo y respaldo y gracias a Dios por la oportunidad de continuar
sirviendo a Colotldn.

Con capacidad, experiencia y vocacion de servicio, continuemos trabajando por Colotldn.
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